A KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan M(kod8 Részvénytarsasag
(,részvénytarsasag” vagy ,tarsasag’)

ALAPSZABALY

1. Atérsasig cégneve: KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan M(k&dé
Részvénytarsasag
A térsasag réviditett cégneve: KARTONPACK Nyrt.

2. Atarsasag székhelye: 4030 Debrecen, Galamb utca 11.
A tdrsasdg fidktelepei: 1137 Budapest, Ujpesti rakpart 1., i. emelet i. szém
Gencsapati 115/8. HRSZ alatti helyiség (Iranyitdszam: 9721)

3. Arészvénytarsasdg létrejotte és mikodése:

3.1. A részvénytarsasag az 1989. évi XllI. tv. rendelkezései alapjn atalakuldssal jott létre, mint
KARTONPACK Dobozipari Kisszévetkezet jogutddia.

3.2. M(ikddése hatdrozatlan idére sz4l.

3.3. A tarsasag fioktelepet és képviseletet az igazgatbsag hatarozata alapjan a kdzgy(ilés utdlagos
jovahagyasa mellett kllféldén is nyithat.

3.4, Részvénytdrsasag mkddési formaja:
A részvénytarsasag nyilvdnosan mikodik. A részvénytarsasag részvényeit a Budapesti
ErtéktSzsdére 1999. februdr 10. napjan bevezették. A részvények értékpapir kddja (ISIN kéd)
HU0000075692.
Az Allami Pénz- és T6kepiaci Fel(igyelet 20.374/1998. sz. 1998. szeptember 9. napjan kelt
hatarozataval engedélyezte a tarsasag részvényeinek nyilvanos értékesitését.
A részvénytarsasag tevékenységét 1990. december hé 31. napjan kezdte meg.

It
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

1. Fdtevékenység: Papir csomagolbeszkdz gyartasa

2. Egyéb tevékenységek: Irodai papiraru gyartasa
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas {kivéve: napilap)
Nyomdai elSkészitd tevékenység
Kényvkotés, kapesolodd szolgaltatas
Fémfelllet-kezelés
Fémmegmunkalas
Konnyiifém csomagoldeszkdz gyartasa
Hulladék-nagykereskedelem
Vegyestermékkorl nagykereskedelem
Iparcikk jellegl bolti vegyes kiskereskedelem
Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetés
Szamviteli, kbnyvvizsgaldi, addszakértéi tevékenység
Egyéb villamos berendezés gyartasa




Ml.
A TARSASAG ALAPTOKEIE /IEGYZET TOKEIE/

. A részvénytarsasag alapttkéje 101.030.000.- Ft, azaz Egyszazegymillié-harmincezer forint /HUF/.
A tarsasag alapt6kéje az aldbbiak szerint oszlik meg:

. A részvény tipusaira, részvényfajtdkra, a részvény névértékére vonatkozd rendelkezés:

Részvények szama: 505.150db
Részvények névértéke:  200,- Ft Részvények tipusa: névre sz6l4.
Részvényfajtak: Valamennyi részvény teljes egész osztalékra és szavazatra jogositd

torzsrészvény. A részvények dematerializalt részvények.

. A részvények 8sszevont cimletdi részvényekké is atalakithatok. Az dsszevont cimlet(i részvény
utdbb a részvényes kérésére és koltségére kisebb cimietl 6sszevont részvényekre, illetve 200,- Ft-
os névértékd részvényekre is bonthato.

. A kézgy(lés csak abban az esetben hozhat a részvény tézsdei kivezetését eredményezd dontést,
ha barmelyik befektetd el6zetesen kotelezettséget vallal arra, hogy a kivezetéshez kapcsolodé
vételi ajanlatot tesz a Budapesti Ertéktézsde Részvénytdrsasag vonatkozd szabélyzataiba foglalt
eldirdsoknak megfelelben.

. A bevont részvényt meg kell semmisiteni. A megsemmisitésre az értékpapirok megsemmisitésére
vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni. Amennyiben a bevont részvény névre szol, az ilyen
részvényt a részvénykonyvbdl toréini kell.

V.
A RESZVENYKONYV

. A részvénytdrsasdg igazgatésaga vagy megbizottja a részvényesrdl, részvenykodnyvet vezet,
amelyben nyilvantartja a részvényes, illetve a részvényesi meghataimazott {a tovabbiakban egyitt:
részvényes) — kdzos tulajdonban all6 részvény esetén a kdzos képvisel§ — nevét (cégnevét) és
lakdhelyét (székhelyét), részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes
részvényeinek darabszamat (tulajdoni részesedésének mértékét), valamint egyéb, térvényben és
a részvénytarsasag alapszabalydban meghatarozott adatokat.

A részvénytarsasdg igazgatOsdga a részvénykdnyv vezetésére - kilén torvény szerinti -
elszamoléhédznak, kozponti értéktarnak, befektetési vdllalkozdsnak, pénziigyi intézménynek,
Ugyvédnek, vagy kényvvizsgalénak adhat megbizast.

Ha az igazgatdsag a részvénykdnyv vezetésére mast biz meg, a megbizas tényét és a megbizott
adatait, valamint a betekintésre vonatkozé informacidkat a részvénytarsasag honlapjan kézzé kell
tenni.

. Arészvénykdnyvbe bejegyzett adatainak megvaltozasa esetén a részvényes koteles haladéktalanul
értesiteni a dematerializalt részvény értékpapirszdmia-vezetdjet, illetve a részvénykdnyv-vezetét, (;
valamint nyilatkozni az 0j adatokrél. Amennyiben a részvényes ezt a kbtelezettségét
gy az ebbél eredd vagy ezzel okozott karokért a részvényest terheli minden felel§ssé




Amennyiben a részvényes Aaltal szolgdltatott informdacid hamis, hianyos, félrevezetd vagy
hamisitott, a részvényes kételes minden, ennek kévetkeztében felmerGlé anyagi felelGsséget
viselni és az igazgatodsag ezzel Gsszefliggésben nem felel a részvénytarsasag tobbi részvényese felé.

. Az értékpapirszamla vezet6 — a részvényes eltéré rendelkezése hianyaban — bejelenti a
részvénykonyv vezetfjének a részvényes nevét (cégnevét), lakcimét (székhelyét), részvény
fajtanként és sorozatonként a részvényes tulajdondban allé részvények mennyiségét, valamint a
térvényben meghatdrozott egyéb adatait.

Az alakilag igazolt részvényest a részvénykdnyv vezetsjénél elGterjesztett kérelem alapjan be kell
jegyezni a részvénykdnyvbe. A bejegyzett részvényest kérelme alapjan tordini kell a
részvénykonyvbdl.

A részvénykdnyv vezetlje akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési
kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabalynak vagy az alapszabélynak a
részvény atruhazasara vonatkozd szabalyait sérté moédon szerezte meg, illetve ha a
részvényszerzéssel kapcsolatban MNB vizsgélat vagy eljaras van folyamatban.

A részvényes a részvénytarsasaggal szemben akkor gyakorolhatja jogait, ha 6t a részvénykdnyvbe
bejegyezték.

. A részvénykdnyv vezetésére egyebekben a részvénytarsasagi részvénykdnyv vezetésével
Osszefliggld egyes kérdésekrél sz6l6 67/2014. (111.13.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

. Arészvényest 200,- Ft-os (kettdszaz forintos) névértékd részvényenként 1 (egy) szavazat illet meg.

. Aki részvényt jegyez, a jegyzési id6ponttdl flggetlendl, az a targyévi gazddlkodds eredményeként
képzddétt osztalékbdl a jegyzett teljes névérték utan éves osztalékra jogosult.

V.
A TARSASAG KOzGYOLESE

. Akozgy(ilés a részvénytarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek Gsszességébdl all.

. A kozgy(ilést évente legaldbb egyszer ossze kell hivni, szlkség esetén rendkivili kodzgydlés
barmikor 6sszehivhatd.

. A kdzgy(lés dsszehivisdnak médja:
A kdzgyllést a kdzgy(ilés kezd6 napjat legalabb 30 (harminc) nappal megel6z6en a BET hivatalos

elektronikus honlapjan kdzzétett meghivd Utjan kell dsszehivni. Azoknak a részvényeseknek, akik
ezt kivanjak, a kdzgyllésre szolé meghivot elektronikus uton kell megkaldeni.

Ha a részvénytarsasdg részvényeire tett nyilvanos vételi ajénlattal kapcsolatos részvényesi

allasfoglalas miatt vagy az eredményes, nyilvanos vételi ajanlattételi eljarast kévetéen a

befolydsszerz6 kezdeményezésére rendkiviili kbzgy(lés dsszehivasara kerlll sor, a kdzgy(ilést annak

kezd6napjat legaldbb tizendt nappal megeldz6en, a rendes kozgyllés 6552e§iv§3ﬂh‘él3
-

meghatarozott médon kell 8sszehivni. PN
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A kozgy(lési meghivéban és hirdetményben meg kell jel6ini a kézgyllés megtartdsanak madjat, a
részvénytarsasag cégnevét és székhelyét, a kozgylilés helyét, napjat és id6pontjat, a kdzgydilés
napirendjét, valamint a részvényesi jog gyakorldsanak feltételeit, a részvénykdényv lezarasanak
id&pontjat, annak megjellését, hogy a részvényesek a kozgytilés napirendi pontjaihoz kapcsoladd
elterjesztéseket és egyéb dokumentumokat hol és mikor tekinthetik meg, a napirend
kiegészitésére vonatkozd alapszabélyi feltételeket, tovabba a hatarozatképtelenség miatt
megismétlendd kozgydlés helyére és idGpontjara vonatkozd informaciot.

Az igazgatdsdg a kozgylilési hirdetményben vagy legaldbb a kézgydlés napjat megel6z6 21.
(huszonegyedik) napon kiilén hirdetményben kdteles kdzzétenni:

a. az Bsszehivés idBpontjaban meglévs részvények szdmdra és a szavazati jogok aranyéra
vonatkozé Osszesitett adatokat, ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozé kilén
tsszesitéseket;

b. a napirenden szerepl6 Ugyekkel kapcsolatos el8terjesztéseket, az azokra vonatkozd
fellgyel8bizottsagi jelentéseket, valamint a hatarozati javaslatokat;

¢. a képvisel8 Utjan torténé szavazashoz hasznalandé nyomtatvanyokat, ha azokat kdzvetlenl
nem kildték meg a részvényeseknek.

A kézgy(lés helye, ha az igazgatosag eltérGen nem rendelkezik, a részvénytarsasag székhelye vagy
telephelye.

. Ha a kdzgylilés nem hatdrozatképes, a megismételt kdzgylilés az eredeti napirenden szerepl6
Ugyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétdl fliggetlendl hatarozatképes, ha azt
az eredeti id6pontot legalabb tiz nappal és legfeljebb huszonegy nappal kéveté id6pontra hivjgk
Gssze.

. A kozgyiilés egy alkalommal, legfeljebb harminc napra felfiiggesztheti Glését. A felflggesztett Glés
folytatasaként megtartott kozgyllésen a hatdrozatképességet ugyanugy kell vizsgdlni, mint a
kozgy(ilés megkezdésekor.

A felfliggesztett ilés folytatdsaként megtartott kdzgy(ilés esetén a kdzgy(ilés Gsszehivasara és a
kézgy(ilés tisztségviselSinek megvalasztasara vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

. A kozgydlésen vald részvétel és a szavazati jog gyakorlasanak feltétele:
A részvényes a kdzgylilésen a részvényesi jogok gyakorldséra letéti, illetve tulajdonosi igazolds

birtokaban, a részvénykdnyvbe t6rténd bejegyzést kéveten jogosult.

A kézgylilésen részt venni szadndékozd részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a
kézgy(ilés kezd$ napjat megel6z6 masodik munkanapon kell a részvénykényvbe bejegyezni.

A részvénykényv lezardsa nem korlatozza a részvénykdnyvbe bejegyzett személy [ jogat
részvényeinek a részvénykdnyv lezérasat kovetd atruhazasaban. A részvénynek a kdzgyiifés kezdd
napjat megel6z6 atruhazasa nem zarja ki a részvénykdnyvbe bejegyzett szemeélynek-azt a jogat,
hogy a kézgylilésen részt vegyen és az 6t, mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.



A tulajdonosi igazoldst az értékpapirszamla-vezetd kételes a részvényes kérésére kidllitani. A
tulajdonosi igazolasnak tartalmaznia kell a részvénytarsasag cégnevét, a részvényfajtat, a részvény
darabszamat, az értékpapirszamla-vezet§ cégnevét és cégszer(i aldirdsat, a részvényes nevét
{cégnevét), lakéhelyét (székhelyét). A kozgylilésen vald részvételi jog gyakorldsdhoz kidllitott
tulajdonosi igazolas a kozgy(lés vagy a megismételt kdzgylilés napjaig érvényes.

A részvényesi jogok gyakorldsahoz nincs sziikség a tulajdonosi igazoldasra, ha a jogosultsag
megallapitasara az értékpapirokra vonatkozo térvény szerinti tulajdonosi megfeleltetés utjan kerdl
SOr.

A részvénytarsasag altal kezdeményezett tulajdonosi megfeleltetés esetén, ha az a kdvetkezé
kozgylilést megel6z6 részvénykonyv-lezdrashoz kapcsolodik, a részvénykonyv vezetSje a
részvénykdnyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés id6pontjaban hatélyos valamennyi adatot
torli, és ezzel egyidejlleg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelel5 adatokat a
részvénykényvbe bejegyzi.

7. A kézgyllés hataskdrébe tartozik a jogszabalyban meghatédrozottakon tul dontés a részvények
Budapesti ErtéktSzsdére torténs bevezetésérSl, tovabba dontés a Budapesti ErtéktSzsdérd
torténd kivezetésrél. A fenti kérdésekben a kozgyiilés a szavazatok legaldbb 3/4-es tobbségével
hataroz.

8. Amennyiben a részvények a tézsdei sorozat egy, legaldbb 75 %-o0s szavazati joggal rendelkezd
részvényese kezdeményezi az értékpapirok tézsdei kivezetését, gy a kivezetés kérdésében a
Budapesti Ertékt6zsde szabalyzata tulajdonosi déntésre vonatkozd rendelkezései szerint a
kdzgydlésnek ddnteni nem kell.

9. A kozgy(lés a vezet( tisztségviseld kérésére a beszamolé elfogaddsaval egyidejlileg az el6z6 lzleti
évben kifejtett Ggyvezetési tevékenység megfelelGségét megallapitd felmentvényt adhat.

10. A szavazati jog gyakorlasanak modja:
A kézgyllésen a szavazds a szavazdjegyek feltartasdval torténik, amennyiben a részvényes az el§-

terjesztéssel egyetért. A szavazdjegyen minden egyes részvényes szavazati jogdnak mértéke fel
van tlntetve, a jegyz8kdnyvvezetd, vagy az igazgatdsag altal kijeldlt mas személy szamolja ssze
a szavazatokat.

11. Akoézgydlés a hatdrozatokat a Polgari torvénykdnyvrdl szdlé 2013. évi V. térvény (,Ptk.”) elGirdsai
szerint egyszer(l, vagy haromnegyedes sz6tdbbséggel, liietSleg egyhanguiag hozza.

12, A kozgyllésen az igazgatdsag elntke, akadalyoztatdsa esetén az igazgatdsag altal ezzel a
feladattal megbizott mas személy elinékol. A kbzgydlés elntke

a) megnyitja a kdzgydlést;

b) kijeléli a jegyz6kdnyvvezetst;
c} megéllapitja a hatdrozatképességet és a napirendi pontok targyaldsinak sorrendjé Dr. RATKY ML,
d) megadja és megvonja a sz6t, illetve meghatarozza az adott napirendhez térténé UevvEp 00




13.

14,

15.

hozzészolasok sorrendjét;
e) megfogalmazza és szavazasra bocsétja a hatdrozati javaslatokat;
f) aszavazatszamlalok jelzése alapjan kézli a szavazasok eredményét;
g) szinetet rendel el;
h) bezirja a kézgy(ilést.

A kozgyllés elndke az adott napirendhez térténd hozzdszdlasok sorrendjét meghatérozhatja,
barkinek szét adhat és megvonhatja a sz6t azzal, hogy a szdldsra irasban jelentkezett részvényestél
csak a napirend targyatdl vald figyelmeztetés ellenére torténd eltérés esetén vonhatd meg a sz4.
A sz6 megvonasat kévetSen elhangzottak jegyz6kdnyvezését a kdzgy(ilés elnske ledllithatja és
hozzaszdlas technikai feltételeit (hangositéds) megsziintetheti.

A kozgy(lés tanacskozasanak nyelve magyar. A kdzgy(lés nem nyilvdnos. A legfébb szerv (ilésén
a tarsasadg vezérigazgatdja, vezetd tisztségvisel6i és a felligyel8bizottsdg tagjai, illetve az
igazgatosag altal meghivott személyek tandcskozdsi joggal, tovdbbd a jogszabaly altal
felhatalmazott személyek részt vehetnek.

A kozgylilés els6 hatarozataval a kdzgy(lés elntke altal eléterjesztettek kdzil megvalasztja a
jegyzOkonyvet hitelesitd jelenlév8 részvényest és szavazatszdmléldkat. Sikertelen vélasztas
esetén a kdzgy(lés elndkének (j elSterjesztést kell tennie.

A tarsasag kozgydlésén megjelent személyekrdl Jelenléti ivet, a kozgy(iléséré| jegyzbksnyvet kell
vezetni a Ptk. elSirasai szerint.

Hatarozatképesség
A kozgyllés hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogositd részvények t6bb mint felét képvisel§

részvényes személyesen, vagy meghatalmazott képvisel6je Gtjan (ideértve a részvényesi
meghatalmazottat is) jelen van. Az ilyen képviseletre sz6l6 meghatalmazast kézokiratba vagy
teljes bizonyitd ereji maganokiratba kell foglalni és azt a kdzgydilési meghivéban megjeléit helyen
és id6ben, de legkésébb a kdzgylilést megel6z8 regisztracié sordn &t kell adni az igazgatdsag
képviselGjének. A meghatalmazas visszavondsanak formajara ugyanazon eléirdsok vonatkoznak,
mint a meghatalmazds adasara.

A részvényest a kozgyllésen az igazgatdsag tagja és a felligyel§ bizottsag tagja is képviselheti.
Nem lehet a részvényes képvisel§je a részvénytarsasag konywvizsgdldja. A képviseletre széld
meghatalmazas érvényessége egy kozgylilésre és az annak hatarozatképtelensége miatt Ujra
Osszehivott kdzgylilésre szal.

A kozgy(lés hataskore:
a) dontés — ha a Ptk. vagy az alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — az alapszabaly

megallapitasardl és mdodositisardl;

b} dontés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — az alaptSke felemelésérél, valamint déntés
az igazgatosag felhatalmazasardl az alapt8kének az alaptékén felGli vagyon terhére térténd
felemelésével kapcsolatban kdzbensd mérleg elfogaddasara;



c) dontés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — az alaptéke leszallitasardl;

d) dontés az alaptSke-emeléshez kapcsoléddan a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasdnak
jegyzési elsSbbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;

@) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

f) a téarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, valamint jogutéd nélkili megsziinésének
elhatdrozasa;

g) dontés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvéltoztatésardl;

h) a vezérigazgatd, azaz a Munka tdrvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (,MtL.”) 208. § (1)
bekezdése szerinti elsd szdmu vezetd kinevezése, visszahivasa, felette — ha a
részvénytarsasaggal munkaviszonyban all — az alapvet® munkaltatéi jogok gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz8dés modositasa, javadalmazas,
végkielégités megallapitasa), kivéve a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolédd
juttatdsok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatdrozasat, mely a jeien alapszabaly VI.2.r)
pontja alapjan a tarsasag igazgatdsaganak a hataskore;

I} az igazgatdsag tagjainak, a felligyels bizottsag tagjainak, valamint az audit bizottsag tagjainak
és az allandé konywvizsgaldonak a megvalasztdsa, visszahivdsa, valamint dijazasuk
megdllapitdsa; a kdnywvizsgaloval kotendd megbizasi szerzédés fébb feltételeinek
meghatarozasa, tovabba déntés a tarsasag tagjaval, a vezetd tisztségviselbvel, a fellgyeld

J) dontés a szémvitelrdl szdld 2000. évi C. térvény szerinti beszdmold {ideértve a nemzetkézi
pénziigyi beszdmolasi standardok szerint elkészitett dsszevont (konszolidalt) éves beszamolot
is) {a tovabbiakban: ,szamviteli térvény szerinti beszdmold”) jovahagyasardl, ideértve az
adozott eredmény felhasznalasara vonatkozd déntést is;

k) dontés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — atvéltoztathatd és jegyzési jogot biztosité
vagy atvaltozo kétvény kibocsatdsardl, meghatarozva egyben a kibocsatas maodjat, sorozatat,
szamat, névértékét, a kotvényhez mint értékpapirhoz fiz6d6 jogokat, futamidejét és
visszavdltdsdnak (visszavasarldsanak) feltételeit; valamint déntés az igazgatdsag
felhatalmazasardl a visszavalthatd részvényhez kapcsolddd jogok gyakorlasaval kapcsolatban
kozbensé mérteg elfogadasardl;

I) dontés — jogszabaly vagy a jelen alapszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — a tarsasag
részvényeinek barmely tézsderdl, illetve jegyzési rendszerbdl torténd kivezetésének
kérelmezésérdl;

m)ddntés — a tarsasag tevékenységi korébe tartozéd kereskedelmi iigyleteket kivéve — a tarsasag
normal Uzleti tevékenysége keretében minden olyan, fennaild Ggylethez nemn kapcsoldds,
jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerzGdés vagy mas joglgylet megkdtésérdl, vagy a mar
fennallé moédositasardl, amely altal a tarsasag 500 {6tszaz) millid Ft-ot elérd vagy meghaladé
mértékben vallal barmilyen kdtelezettséget;

n) dontés a tarsasag normal tzleti tevékenysége keretében barmilyen (j jogviszonyt keletkeztetd
vagy a meglévét maodositd, 500 (Gtszaz) millid Ft-ot eléré vagy meghaladd -Gsszegll
hosszulejaraty hitel vagy hosszulejaratu kélcsdn, tovabba dj, egyedi hitelndvekményt
keletkezteté vagy a meglévdt modositd rovidlejaratd hitel vagy roévidlejafatd koélcsén
felvételének engedélyezése targyaban;



o) minden olyan, a fenti hatdskori szabdlyok ald nem tartozo, egyedi szerz6désben vagy mas
jogUgyletben — kivéve a tarsasdg tevékenységi kérébe tartozd kereskedelmi Ogyleteket —
meghozott déntés, amelyhez kapcsolodo kitelezettségvallalas értéke az 500 {6tszaz) millid Ft-
ot eléri vagy meghaladja,

p) déntés —amennyiben az alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — osztalékelSleg fizetésérdl, és
az igazgatosag felhatalmazasardl az osztalék-eléleg fizetésével kapcsolatban kézbensd mérleg
elfogadasara;

q) déntés a tarsasag sajat részvényének megszerzésérél, elidegenitésérél, bevonasardl, az
igazgatésag felhatalmazisa sajat részvény megszerzésére, elidegenitésére, bevonasara,
valamint déntés a sajat részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasardl, és az
igazgatdsag felhatalmazasardl a sajat részvény megszerzésével kapcsolatban kdzbensé mérleg
elfogaddsara;

r} afeliigyel§ bizottsag Ugyrendjének jévahagyasa;

s} vezetd tisztségviselSk, fellgyeléibizottsagi tagok, valamint vezetd allast munkavallalok hosszu
tavu dijazésa és dsztbnzési, javadalmazasi rendszere iranyelveinek meghatdrozasa;

t) dontés gazdalkodd szervezet alapitdsdrdl, megsziintetésérfl, gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzésérdl, vagy atruhazasardl;

u) dontés értékhatédrra tekintet nélkil a tarsasag tulajdonaban allé ingatlanok, ingé dolgok és
vagyoni érték(i jogok ellenszolgéltatds nélkll (téritésmentesen) tdrténd &truhazasarol,
ataddasarol;

v) déntés a tarsasag lednyvallalatai esetében a legfébb szerv lilésére szdlo mandatum kiadasardl,
illetve a legfébb szerv hataskorébe tartozd hatarozatrél az alabbi kérdésekben:

(1) déntés — a lednyvallalat tevékenységi korébe tartozd kereskedelmi tgyleteket kivéve —a
lednyvallalat normal Uzleti tevékenysége keretében minden olyan, fennalld Ggylethez
nem kapcsolddd, Uj jogviszonyt keletkezteté egyedi szerz&dés vagy mas joglgylet
megkdtésérdl vagy a mar fennallé médositasarol, amely altal a lednyvallalat 500 (6tszaz)
millié Ft-ot elérd vagy meghaladé mértékben vallal barmilyen kételezettséget;

{2) déntés a lednyvéllalat normal iizleti tevékenysége keretében barmilyen uj jogviszonyt
keletkeztetd vagy a meglévét médositd 500 (6tszaz) millio Ft-ot eléré vagy meghaladd
bsszegli  hosszulejaraty  hitel vagy hosszulejaratd kolcsdn, tovabba uj, egyedi
hitelnévekményt keletkeztet§ vagy a meglévét mddositdé rovidlejaratd hitel vagy
révidlejdratd kolcson felvételének engedélyezése targyaban;

(3} minden olyan, a fenti hataskoéri szabalyok ala nem tartozd, egyedi szerz6désben vagy mas
joglgyletben — kivéve a leanyvéllalat tevékenységi korébe tartozd kereskedelmi
Ugyleteket — meghozott dontés, amelyhez kapcsolodo kételezettségvallalds értéke az 500
{6tszaz) millid Ft-ot eléri vagy meghaladja;

w) déntés minden olyan kérdésben, amelyet a vonatkozo jogszabalyok, illetve a jelen alapszabaly
a kozgy(ilés kizardlagos hataskérébe utal.

UGYVELD

Dr. RATKY MIKLOS



VI.
A TARSASAG IGAZGATOSAGA:

A részvénytarsasag Ugyvezetését az igazgat6sdg, mint testiilet latja el. Az Igazgatosag tagjait, mint
a tarsasag vezetd tisztségviselSit a tarsasdg kozgy(lése valasztja hatdrozatlan iddre. A tarsasdg
igazgat6saga 3-5 (hdrom-6t) fébél 4l a kozgyllés hatarozata szerint.

Az igazgatosag hataskore kaldndsen:

a) kialakitja a tarsasdg munkaszervezetét; ennek megfelel6en megallapitja a részvénytarsasag
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat;

b) dént olyan szerz8dés megkotésérsl, amelyet a tarsasdg a tarsasagban legalabb 5 %-os
részesedést elérd részvényessel kivan megkdtni &s a szerz8dés targya eléri, vagy meghaladja
az 10.000.000,- Ft-ot (azaz tizmillié forintot);

¢) gondoskodik a tarsasag lzleti kdnyveinek vezetéserdl;

d) képviseli a részvénytarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdségok és hatdsagok el6tt;

e) irdnyitja a részvénytarsasag gazdalkodasat, meghatdrozza lzleti és stratégiai tervét;

f) gondoskodik a szamviteli térvény szerinti éves beszdmol¢ elkészitésérdl, javaslatot tesz az
ad6zott eredmény felhasznéldsara;

g) évente legaldbb egyszer jelentést készit a kdzgy(lés, legalabb hdrom havonként pedig a
feligyel6 bizottsdg részére a részvénytdrsasdg Ugyvezetéserdl, vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikajarol;

h) dontés a tarsasdg normdl Ozleti tevékenysége keretében minden olyan, fennallo Ggylethez
nem kapcsolédd, Uj jogviszonyt keletkezteté egyedi szerz6dés vagy mas joglgylet
megkotésérdl vagy a mar fenndllé médositésardl, amely altal a tarsasag a tevékenységi kodrébe
tartozd kereskedelmi tigyletek esetében 200 (kettészaz) millié Ft-ot elérd vagy meghalado,
egyéb Ugyletek esetében 200 (kett8szaz) millié Ft-ot elérd vagy meghaladd, de 500 (6tszéz)
millié Ft-ot el nem éré mértékben vallal barmilyen kotelezettséget;

i) dontés — a kézgy(lési hatdskorbe tartozd tgyek kivételével — a normal Uzleti tevékenysége
keretében Uj jogviszonyt keletkeztets vagy a meglévét modositd, a 200 (kett&szaz) millid Ft-ot
eléré vagy meghaladé, de 500 (6tszaz) millié Ft-ot el nem érd barmilyen hosszilejaratu hitel
vagy hossztlejaratt kdlcsén, tovabba uj, egyedi hitelndvekményt keletkeztetd vagy a meglévit
modositd rovidlejaratd hitel vagy révidlejaraty kdlcson felvételének engedélyezése targyaban;

j) minden olyan, a fenti hataskdri szabalyok ald nem tartozo, egyedi szerz6désben vagy mas
jogugyletben — kivéve a tarsasag tevékenységi korébe tartozod kereskedelmi (gyleteket —
meghozott déntés, amelyhez kapcsolodo kotelezettségvallalas értéke a 200 (kettészaz) millid
Ft-ot elérd vagy meghaladd, de 500 (6tszaz) millié Ft-ot el nem erd;

k) a felugyel8 bizottség elézetes jévahagyasa mellett elfogadja a tarsasag kozbensd mérlegét,
amennyiben a kozbensS mérleg sajat részvény megszerzése és/vagy osztalékelGleg
fizetésének elhatdrozdsa, vagy az alaptSkének az alaptékén feltli vagyon terhére torténd
felemelése miatt szikséges, (amennyiben a kdzgy(lés sajat részvény megszerzését hatarozza
el, vagy az alapszabdly az igazgatésagot felhatalmazza osztalék-elGleg fizetésének
elhatarozasara);

) dént a sajat részvények megszerzésérdl abban az esetben, ha a sajét részvény megszerzésére
a tarsasigot fenyegetd, sulyos karosodds elkerllése érdekében van szlkseg;: az Hyen
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részvényszerzés esetén az igazgatdsag a soron kovetkezd kézgylilésen kdteles tajékoztatast

adni a sajat részvények megszerzésének indokardl, a megszerzett részvények szamardl,

Ossznéveértékerdl, valamint e részvényeknek a tarsasag alaptikéjéhez viszonyitott aranyarol és

a kifizetett ellenértékrét;

m)végrehajtja a kozgylilésnek a sajat részvény megszerzésére sz6lé hatdrozatat;

n} dént — a fétevékenységet kivéve — a tevékenységi kérokrél, székhely, fioktelep vagy telephely
maodositasarodl, meghatarozdsardl, illetve cégnév mdédositasardl, és — amennyiben sziikséges -
ezzel osszefliggésben az alapszabaly médositasardl;

0) dént a részvénytarsasag szamviteli politikdjanak megvaltoztatasardl; kivéve, ha a valtoztatast
a jogszabaly dontési, illetve valasztasi lehetbség nélkil kitelezden eldirja, illetve kivéve a
folyamatos kényvvezetés soran sziikségszerden felmeriis valtozasokat;

p) dont szerz8déskotésrdl a tarsasag és a tarsasag igazgatdsagi tagjai, felligyelSbizottsédgi tagjai,
auditbizottsagi tagjai, illetfleg cégjegyzésre jogosult vezetdi és azok kozeli hozzatartozoi,
valamint olyan tarsasagok kozott, amelyektdl az igazgatésagi tag, felligyel8bizottsagi tag,
auditbizottsagi tag, a cégjegyzésre jogosult vezetd vagy annak kdzeli hozzatartozdja addzas
vagy tarsadalombiztositas ala esé jovedelemben részesiilt vagy azoknak vezet§ tisztségviseldje
vagy tulajdonosa volt az elmult két évben. Az igazgatdsag érintett tagjanak a szerz8déskités
vagy az arra irdnyuld cselekmény tudomasara jutasat kdvetéen haladéktalanul tajékoztatnia
kell az igazgatdsagot az lgyben vald érintettségérdl;

q) hozzajarulds az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallaléval versenytilalmi megéllapodas
megkotéséhez, és e megallapodas Mt.-ben foglaltakon tuli feltételeinek meghatarozasa;

r) dont az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkéltaté vezetbje (elsé szamu vezetd) és
helyettese {helyettesei) részére térténd teljesitménykovetelményrdl és az ahhoz kapcsolddd
juttatasokrol (teljesitménybér vagy mas juttatas);

s) a vezérigazgato felett — ha a tarsasdggal munkaviszonyban all — az igazgatdsag gyakorolja a
kézgydlés kizarélagos hataskdrébe tartozé alapvetd munkaltatdi jogok kivételével az egyeb
munkaltatoéi jogokat ({igy klilondsen 15 munkanapot meghalado szabadsag kiadasa, kikuldetés
engedélyezése);

t) dont a tdrsasdg lednyvallalatai esetében a legfébb szerv Ulésére sz6l6 mandatum kiadadsarol,
illetve a legfébb szerv hataskérébe tartozo hatarozatrol az alabbi kérdésekben:

(1) a szamviteli torvény szerinti éves beszamold jovahagyasa;

(2) az igazgatésdg haromhavonta készitett, a lednyvéllalat fellgyelSbizottsaga 4altal
megtargyalt, a leanyvallalat ligyvezetésérdl, vagyoni helyzetérél és tizletpolitikajarol széld
irasbeli jelentését megvizsgalja;

(3) stratégiai és éves Uzleti terv elfogadasa;

(4) osztalékel6leg fizetésének elhatarozasa;

(5) déntés potbefizetés elrendelésérdl és visszatéritésérdi,

(6) dontés a tarsasag Uzletrészének masokat megel6z8 megszerzésére iranyuld jognak a
tarsasag altali gyakorlasardl és e jog gyakorlasara harmadik személy kijel6lésérél;

(7) az Gzletrész kiviilalld személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

(8) Uzletrész felosztdsdhoz vald hozzajarulas és az Uzletrész bevonasdnak elrendelése;

(9) atag kizarasanak kezdeményezésérdl vald hatéarozat;
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(10)olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tdrsasag sajat tagjaval,
Ugyvezetdjével, feligyeld bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kdnyvvizsgaldjaval vagy
azok kézeli hozzatartozdjaval kot;

(11) dontés a lednyvallalat normal (zleti tevékenysége keretében minden olyan, fennallé
Ugylethez nem kapcsolddo, Uj jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerzédés vagy jogligylet
megkotésérél vagy a mar fenndlld mddositasdrol, amely altal a lednyvallalat a
tevékenységi kdrébe tartozo kereskedelmi Ggyletek esetében 200 (kett&szaz) millié Ft-ot
eléré vagy meghalado, egyéb Ugyletek esetében 200 (kettdszaz) millié Ft-ot eléré vagy
meghaladd, de az 500 (6tszdz} millid Ft-ot el nem éré mértékben vallal barmilyen
kételezettséget;

(12) déntés a lednyvallalat normal (izleti tevékenysége keretében barmilyen U] jogviszonyt
keletkeztetd vagy a megiévit médosito, 200 (kettészaz) miilid Ft-ot elérd vagy meghalado,
de az 500 (6tszaz) miliié Ft-ot el nem éré Gsszegl hosszllejaratd hitel vagy hosszilejaratu
kélcsén, tovabba Uj, egyedi hitelndvekményt keletkeztetd vagy a meglévét mdédositd
révidlejarata hitel vagy rovidlejaratu kdlcson felvételének engedélyezése targyaban;

{13) minden olyan, a fenti hatdskdri szabalyok ald nem tartozo, egyedi szerz8désben vagy
jogligyletben — kivéve a leanyvallalat tevékenységi korébe tartozd kereskedelmi
Ugyleteket — meghozott déntés, amelyhez kapcsolodo kételezettségvallalas értéke a 200
{kettGszaz) millié Ft-ot eléri vagy meghaladja, de az 500 {6tszaz) millid Ft-ot nem éri el;

(14)a vezet§ tisztségvisel6k, a fellgyeld bizottségi tagok, illetve a kdnywvizsgédlé elleni
kdvetelések érvényesitése;

(15) a tarsasag mas tarsasaggd valo atalakulasanak, mas tarsasaggal vald egyeslilésének vagy
szétvalasanak az elhatdrozasa;

(16) a torzstSke felemelésének és leszallitasanak elhatarozésa;

{17) torzstBke-emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizdrasa, és az elsGbbségi jog
gyakorlasara jogosuitak kijeloiése;

u) jogosult donteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabdly vagy a
részvénytarsasag alapszabalya vagy a kozgy(lés hatdrozata alapjan nem tartoznak a
kdzgylilés vagy a vezérigazgato kizardlagos hataskdrébe.

3. Azigazgatdsdg sajat tagjai koziil egyszerd sz6tobbséggel elnbkdt vilaszt. Az igazgatdsag elndke:

a) képviseli a tarsasag lUgyvezets testiiletét (igazgatosagat) harmadik személyek, birdsagok és
hatésagok elétt;

b) vezeti a térsasag kozgylilését,

¢) dsszehivja és vezeti az igazgatdsag Uléseit,

d) kijeldli az igazgatdsag Ulésérdl szl jegyzBkdnyv vezetsjét, az igazgatdsag Ulésén elrendeli a
szavazast és megallapitja az igazgatdsag hatarozatat;

e) halaszthatatlan intézkedést igényl6 esetben doént az igazgatdsag hatdskdrébe tartozd ligyben
azzal, hogy ez esetben haladéktalanul kételes tajékoztatni az igazgatdsagot a meghozott
dontés tartalmardl és a halaszthatatlan, stirgés intézkedést megalapozé korilmény{ek)rél,

4. Az igazgatdsdg llését az igazgatdsag elntke, sziikség szerint, de lehetdség szerirm Iégaldbb s
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hdnaponkeént hivja Ossze. Az igazgatdsag legaldabb két tagjanak az ok és a cél megjeltlésével tett
frasbeli javaslatdra az igazgatdsdg Ulését kételezd Osszehivni. Ha ezt az elndk-igazgatd az
inditvanytol szamitott 15 napon belll nem teljesiti, az Glés 6sszehivasara az inditvanyozdk is
jogosultak.

Az |gazgatdsag Ulése dsszehivasanak részletes szabalyalt az Igazgatdsag Ugyrendje szabdlyozza.

Az (ilés hatdrozatképes, ha azon az Igazgatdsag tagjainak tobbsége részt vesz. A
hatdrozathozatalhoz a jelenlévék egyszer(i tobbségének szavazata szlikséges.

Igazgatdsag Ulés megtartdsa nélkil, frasban — levél, e-mail vagy telefax Gtjan vagy elektronikus
hirkdzl6 eszkdz igénybevételévei (video - vagy telefonkonferencia hivés) — is hozhat hatérozatot,
amely eljaras részietes szabdlyait az Igazgatosag Ggyrendje tartalmazza.

Az lgazgatdsag elndke jogosult slirgBsségi igazgatdsagi Ulés tartasat elrendelni.

Az igazgatOsdg Uléseirll jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az igazgatdsag elndke és a
jegyz6kdnyvvezetd ir ala. A jegyzGkonyv elkészitésére egyébként a Ptk.-nak a kdézgylilési
jegyz6konyvre vonatkozd rendelkezéseit kell megfelelGen alkalmazni.

Az igazgatOsag tigyrendjét sajat maga allapitja meg.

Az igazgatdsag tagjai vezetd tisztségviselSk lehetnek a tarsasdg olyan leanyvallalataiban vagy
érdekeltségeiben is, melyek a tarsasagéval azonos tevékenységet is végeznek. A tarsasag vezet
tisztségviselSi a tdrsasag tevékenységével azonos tevékenységet is folytatd mads gazdélkodd
szervezetben vezetd tisztségviselvé vagy a felligyelS bizottsag tagjava valaszthatok, kivéve, ha
ezen mas gazdalkodo szervezet fétevékenysége a tarsasag f6tevékenységével azonos és a
tisztségviseléshez a kézgy(ilés nem jarult hozza.

A részvénytarsasag igazgatdsaga koteles az éves rendes kozgy(ilés elé terjeszteni a
részvénytarsasag tarsasagiranyftasi gyakorlatdt bemutatd, az adott t6zsde szereplSi szamara
el6irt mddon elkészitett jelentést. A jelentés elfogadasardl a kdzgylilés dont. A kdzgyiilés
hatdrozatat €s az elfogadott jelentést a részvénytarsasag honlapjan kézzé kell tenni,

A részvénytarsasag kozgyllése felhatalmazhatja az igazgatdsagot az alaptSke felemelésére. A
felhatalmazasban meg kell hatdrozni a legmagasabb Gsszeget, amelyre az igazgatdsag a
részvénytdrsasag alaptSkéjét felemelheti, és azt a legfeljebb 6téves id&tartamot, amely alatt az
alapt&ke-emelésre sor kerlilhet.

Az igazgatdsagnak az alaptSke felemelésére térténd felhatalmazdsa esetén az igazgatdsag dént
az alaptéke felemelésével kapcsolatos, e torvény vagy az alapszabdly szerint egyébként a
kézgy(lés hataskorébe tartozé kérdésekrdl is.

Dr. RATKY MIKLOS
mint udz.co
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alaptékének az alapt6kén feliili vagyon terhére torténd felemelésével kapcsolatban - kdzbens§
mérleg elfogadasara.

14. Az igazgatdsag tagja, valamint hozzatartozéja — a mindennapi élet szokasos (igyletei kivételével —
nem kothet sajat nevében vagy sajdt javdra a részvénytarsasdg tevékenységi kdrébe tartozd
szerz6déseket, kivéve, ha a kdzgy(ilés ehhez hozzajarul.

15. Ha a vezet{ tisztségviseld Uj vezetd tisztségviselSi vagy felligyeld bizottsagi megbizast fogad el, a
tisztség elfogadasatol szémitott 15 (tizendt) napon belll koteles e tényrél értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyel& bizottsagi tag.

VII.
VEZERIGAZGATO

1. A vezérigazgatSt — aki egyben az igazgatdsdag tagja is — a kozgylilés vélasztja meg hatdrozatlan
idére. A vezérigazgatd a tarsasag els6 szamu vezetd allasi munkavallaidja, aki — a tarsasag belsé
szabalyozasaban rogzitett keretek kdzott — elldtja a tarsasdg ligyvezetését és biztositja a tarsasag
operativ vezetését, iranyftasat azokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a kozgy(ilés és az
igazgatdsag hataskorébe. A vezérigazgatd minden esetben tagja az igazgatosagnak. Amennyiben
a vezérigazgatd barmely okbdl megsz(inik az igazgatdsag tagja lenni, Ugy azzal egyidejlileg
megsz(nik vezérigazgatdi kinevezése is.

2. Amennyiben az Igazgatdsag elndke, valamint a vezérigazgatd személye azonos, a vezérigazgato
jogosult az ,elnék—vezérigazgaté” cim hasznalatéra.

3. Avezérigazgato felett az alapvetd munkaltatoi jogokat [munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzédés modositasa, javadalmazas megallapitasa, — ide értve a teljesitménydszténzék
kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykdvetelmény meghatarozasat is] a kozgydlés
gyakorolja. A vezérigazgatd tekintetében az alapvetdé munkaltatdi jognak nem mindsilé
munkaltatdi joggyakorlasra vonatkozdan az igazgatdsag ligyrendjében foglaltak az irdnyaddk,
joggyakorldként az igazgatésag Ugyrendjében kijelolt igazgatosagi tag jar el.

A vezérigazgatd hatdskorébe tartozik a tarsasag munkajanak, mikodésének iranyitasaval
kapcsolatos minden olyan (gy és dontés, amely nem tartozik a kdzgydlés vagy az igazgatdsag
kizarolagos hataskdrébe.

4. A vezérigazgatd hataskére kiiléndsen:

a) a vezérigazgatd gyakorolja a tdrsasdg valamennyi alkalmazottja felett a munkaltatdi
jogokat, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozd, a tarsasag elsd szamu
vezetd helyettesének mindsilé munkavallalok feletti és az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatalya ala tartozé munkavallaldk feletti munkaltatdi jogokat is (a tarsasag S’ﬁ(ﬁ@r‘ﬁlﬁ}gyb
vezetd helyettesének mindsilé munkavallalok részére teljesitmény uetelmeny, 0;{‘
valamint az ahhoz kapcsolédd teljesitménybér, vagy egyéb juttatds me @afpr?ﬁmmmms %_
kivételével) azzal, hogy a munkaltatoi joggyakorlas rendjét jogosult kialakitani, |getveUéZéEr
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jogkdr gyakorlasara jogosult mast kijeldlni az Mt. 20. § (2} bekezdése alapjan, az

igazgatdsdg hatdskbrébe tartozd szervezeti és miikddési szabdlyzatban foglaltak

figyelembe vételével;

dént a tdrsasdg munkavéllaloi részére cégjegyzési jogosultsag biztositasardl, illetve

visszavonasardl;

jogosult a versenytilalmi megallapodas megkétésére az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasu

munkavallaléval, tovabbd a nem vezetd dllasu munkavallaloval;

a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat kozzéteszi és a cégbirdsagnak

beterjeszti;

dént a tarsasag leanyvallalatai esetében a legfGbb szerv (lésére sz6lé6 mandatum

kiadasarol, illetve a legf6bb szerv hataskérébe tartozé hatdrozatrdl az aldbbi kérdésekben:

(1) dént a lednyvéllalat normal lzleti tevékenysége keretében minden olyan, fennalld
Ugylethez nem kapcsolddd, Uj jogviszonyt keletkeztet6 egyedi szerz6dés vagy
joglgylet megkotésérdl vagy a mar fennaild modositasardl, amely dital a lednyvallalat
a tevékenységi korébe tartozé kereskedelmi Ugyletek esetében 200 (kettdszaz) millié
Ft-ot, egyéb Ugyletek esetében 200 (kett8szaz)} millid Ft-ot el nem ér8 mértékben
vallal barmilyen kételezettséget;

{(2) dontés aleanyvallalat normal Uzleti tevékenysége keretében barmilyen Uj jogviszonyt
keletkeztet6 vagy a megiév8t maddositd, 200 (kettészaz) millié Ft-ot el nem érd
Osszegl hosszulejaraty hitel vagy hosszdlejarata kolcson, tovabba uj, egyedi
hitelnévekményt keletkezteté vagy a meglévét modosité rovidlejarata hitel vagy
révidlejarata kélcson felvételének engedélyezése targydban;

{3) minden olyan, a fenti hataskdri szabalyok ala nem tartozo, egyedi szerz6désben vagy
mas joglgyletben — kivéve a leanyvallalat tevékenységi kérébe tartozd kereskedelmi
tgyleteket - meghozott dontés, amelyhez kapcsolddo kotelezettségvéllalds értéke a
200 (kett6szaz) millid Ft-ot nem ériel;

(4) dont az els6 szamd vezetl, a vezetd tisztségvisel§ visszahivasardl, dijazdsanak
megallapitdsardl, és gyakorolja felette teljes kdrlien a munkéltatéi jogokat, ha a
leanyvéllalattal munkaviszonyban all; azaz gyakorolja az alapvetd munkaltatoi jogokat
{munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés  modositasa,
javadalmazas, végkielégités megaliapitdsa, beleértve a teljesitménykdvetelmény és
az ahhoz kapcsolddo juttatdsok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat
is és azok kiértékelését; valamint gyakorolja az egyéb, nem alapvetd munkdltatéi
jogokat {pl. szabadsag kiadasa, kiklldetés engedélyezése);

(5) azelsé szamu vezetd, a vezet tisztségviseld, a felligyelGbizottsag és az auditbizottsag
tagjainak, tovabba a koénywvizsgaldnak a megvalasztisa, visszahivasa, valamint
dijazasuk megallapitasa,

(6) afellgyels bizottsag Ugyrendjének jovédhagyasa,

(7} a létesitd okirat modositasa,

gondoskodik a megeldzd dontéshozatali testlilet részérél elfogadott, tamogatott
eléterjesztés soron kdvetkezé hataskéri szintli déntéshozatali forum elé terjesztésérdl,
a kozgytlés és az igazgatdsag hatarozatainak végrehajtasa;
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h)  jogosult dénteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabdly vagy a
részvénytarsasdg alapszabdlya vagy a kézgyllés hatdrozata alapjan nem tartoznak a
kdzgylilés vagy az igazgatdsag kizarolagos hataskodrébe.

VIl
A TARSASAG KEPVISELETE, CEGIEGYZESE:

A tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben, birésagok és mds hatdsagok elétt a
tarsasdg igazgatdsdganak tagjai latjak el. Az igazgatiség tagjai kézll az igazgatosag elndkének
cégjegyzése 6nallo, mig mas igazgatdsagi tagok cégjegyzése egyiittes.

A gazdasagi tarsasag kbzgydlése az éltala kijelélt munkavdllalét dltaldnos jellegli képviseleti joggal
ruhazhatja fel, aki a tarsasag cégvezetfje.

Cégvezetdvé az a munkaviéllald jeldlhets ki, aki egyébként megfelel a vezetd tisztségviselSkre
vonatkozd kévetelményeknek, vele szemben a Ptk. 3:22. §-ban valamint a 3:115. §-ban foglalt
kizaré és sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

A cégvezet§ feladatait 6nalldan — a vezetd tisztségviselSk utasitisainak megfelelSen — latja el.
A cégvezetd cégjegyzési joga 6nalld.

A térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel el8irt, elnyomtatott cégnév
ala vagy folé a jegyzésre jogosult személy, illetve személyek, a hiteles cégaldirasi nyilatkozat
szerinti sajat név aladirdsukat csatoljak.

IX.
A TARSASAG FELUGYELOBIZOTTSAGA ES AUDITBIZOTTSAGA:

A tdrsasag felligyelSbizottsdga 3 (hdrom) tagbél all, akiket a kozgy(ilés 3 (hdrom) év hatarozott
id6tartamra vélaszt.

A felugyelSbizottsag tagjai tobbségének fliggetlen személynek kell lennie. Fiiggetlennek mingsil

a fellgyel bizottsag tagja, ha részvénytarsasaggal a felligyel8 bizottsagi — illetve auditbizottsagi

—tagsagdn kivil mas jogviszonyban nem all. Nem min&sUl fiiggetlennek a felligyel bizottsig tagja

killondsen akkor, ha

a) a részvénytarsasadg munkavéllaléja vagy volt munkavillaléja, e jogviszonyédnak megsziinésétél
szamitott 6t évig;

b) a részvénytarsasag vagy vezets tisztségviselSi szdmara és javéra ellenérték fejében szakértsi
vagy mas meghbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

¢) a részvénytarsasag olyan részvényese, aki kzvetve vagy kdzvetlendl a leadhatd szavazatok
legalabb harminc szazalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1.§
{1) bek. 1. pont] vagy élettarsa; o i

d) kozeli hozzétartozoja a részvénytédrsasag valamely - nem fiiggetlen - vezetd tis @egwseléjenek >
vagy vezetd allasd munkavallalojanak;

Q
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€) a részvénytdrsasdg eredményes mikadése esetén feligyel6 bizottségi tagsdga alapjan
vagyoni juttatasra jogosult, vagy fellgyel6 bizottsdgi tagsagért jaré dijon kivil barmilyen
javadalmazasban részesill a részvénytdrsasagtol, illetve a részvénytarsasdghoz kapcsolt
vallalkozéstdl;

f) a fellgyel6 bizottsdg nem flggetlen tagjdval egy mdsik gazdaségi tarsasagban olyan

jogviszonyban &ll, amely alapjén a nem fliggetien tagnak irédnyitési, ellenérzési joga van;

8) a részvénytdrsasag kénywvizsgéloja, vagy a kdnywvizsgald tarsasig tagja, vagy alkalmazottja e
jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig;

h} vezet§ tisztségvisel6 vagy vezetS dllasu munkavéllalé egy olyan gazdasagi tarsasagban,
amelynek flggetlen igazgatdtandcsi tagja egyben a nyilvanos részvénytdrsasig vezets
tisztségviseldje.

3. Afeltgyel6bizottsag hatéskore kiilondsen:

a) ellendrzi a részvénytarsasag lgyvezetését a tirsasag érdekeinek megévasa céljabdl;

b) megvizsgal minden olyan el6terjesztést, amely a kdzgy(ilés kizarélagos hatdskérébe tartozé
tgyre vonatkozik, ezzel 6sszefliggésben a véleményét kételes a kdzgy(ilés elé terjeszteni. (A
kézgy(lés erre vonatkozd kérelme nélkil — Ptk. 3:27. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen
— nem terheli a felligyel§ bizottsigot ezen kotelezettség abban az esetben, ha a déntés
meghozataldra az igazgatdsag elSterjesztése nélkiil, a kézgy(ilés kezdeményezésére kerill sor,
tovabba a kézgyllés hatdskorébe tartozd, feliigyeld bizottsagi tagok megvalasztaséra,
visszahivéséra, dijazasénak megéllapitésdra valamint az 4llandé kodnyvvizsgald dijazésanak
megallapitdsdra vonatkozd kérdésekben.);

c) az igazgatésdg haromhavonta készitett, a térsasag lgyvezetésérl, vagyoni helyzetérsl és

Uzletpolitikdjardl szol6 irdsbeli jelentését megvizsgdlja;

Osszehivja a kdzgy(lést, ha azt a tarsasag érdeke megkivanja, kildnssen, ha tudomast szerez

a torvénybe vagy a tdrsasdg alapszabélydba, vagy kdzgy(lés hatarozataiba (itkézd

intézkedésrdl vagy a tarsasag érdekeit sérté tevékenységrél, vagy mulasztasrdl;

e) eldzetesen véleményezi az Mt. 208. §. (1) bekezdése, valamint az Mt. 208. § {2) bekezdése
hatdlya ala tartozé munkavallalok szdmdra térténé teljesitménykévetelményeket és az ahhoz
kapcsolédé juttatdsokat (teljesitménybér vagy mas juttatds);

f) a térsasdg szémviteli torvény szerinti beszdmoldjanak az elbterjesztése az igazgatosag
feladata, de a beszamolordl a kozgy(lés csak a felligyelS bizottsdg irdsbeli jelentésének
birtokaban hatdrozhat;

g) a dontésre jogosult a térsasdg addzott eredményének felhaszndldsardl illetve az
osztalékfizetésrdl csak a felligyels bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban, annak el6zetes
jovahagydsa mellett hatérozhat;

h} elldtja a vonatkozd jogszabélyban rogzitett egyéb feladatokat.

d

[ ——

4. A feligyel6 bizotisdg sajat tagjai koziil egyszerd szétobbséggel elndkét valaszt. A
felligyel6bizottsag elndke:
a) képviseli a térsasag felligyelGbizottsagat harmadik személyek, birdsagok és hatdsigok elétt;
b) 6sszehivja és vezeti az feliigyelSbizottsag iiléseit, R ar5a Ugy
3 ‘o
o

2
=
el6bizottsdg o
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Ugyrendje tartalmazza.

A feligyelSbizottsdg lléseirsl jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet a felligyels bizottsag elndke és
a jegyz6konyvvezet§ ir ald. A jegyzSkonyv elkészitésére egyébként a Ptk.-nak a kozgyiilés
iegyz6kdnyvére vonatkozd rendelkezéseit értelemszeriien kell megfelel&en alkalmazni.

Egyebekben a fellgyeld bizottsag Ugyrendjét a felligyelSbizottsag allapitja meg és azt a tarsasdg
legfébb szerve hagyja jova.

A fellgyel6 bizottsdg tagja (nyilvdnosan m(iksdé részvénytarsasag kivételével) nem szerezhet
tarsasdgi részesedést és nem lehet vezets tisztségviselS, feligyel§ bizottsdgi tag olyan jogi
személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdaségi tevékenységet folytat, mint a
részvénytdrsasag, kivéve, ha a kdzgylilés ehhez hozzajarul.

Ha a feliigyelGbizottségi tag Uj vezetd tisztségviselSi vagy felligyelS bizottssgi megbizést fogad el,
a tisztség elfogadasatdl szamitott 15 (tizenst) napon belil kételes e tényrél értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetg tisztségvisel$ vagy feliigyel6 bizottsdgi tag.

A vezet§ tisztségvisel és a felligyelébizottsag tagja, valamint hozztartozéjuk ~ a mindennapi
élet szokasos Ugyletei kivételével — nem kothet sajit nevében vagy sajat javdra a tarsasig
tevékenységi korébe tartozd szerzédéseket, kivéve, ha a kdzgydlés ehhez hozzajarul.

Auditbizottsag:

A részvénytarsasagnal haromtagl audit bizottségot mikodik, amelynek tagjait a kdzgydlés 3
(harom) év hatdrozott idStartamra a fellgyel6bizottsdg filggetlen tagjai kdztl vélasztja. Az
Auditbizottsdg legalabb egy fiiggetlen tagjanak szamviteli vagy konywvizsgéldi szakképesitéssel
kell rendelkeznie. Az Auditbizottsag elndkét tagjai kéziil maga valasztja.

Az audit bizottsag hatdskérébe tartozik kiiléndsen:

a) a szdmviteli torvény szerinti beszdmol6 véleményezése;

b) a szamviteli torvény szerinti beszamolé kényvvizsgélatanak nyomon kévetése;

c) javaslattétel a konywvizsgald személyére és dijazasara;

d) javastattétel a kbnyvvizsgaléval megkétends szerzédés szovegére;

e) a konywvizsgdléval szembeni szakmai kovetelmények és dsszeférhetetlenségi elSirasok
érvényre juttatédsénak figyelemmel kisérése, a kénywvizsgdldval vald egyiittmiikddéssel
kapcsolatos teenddk elldtasa, valamint — sziikség esetén — a felligyeld bizottsdg széméra
intézkedések megtételére vald javaslattétel;

f) a pénzlgyi beszdmolasi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a szilkséges
intézkedések megtételére;

g) a felligyelSbizottsdg munkajdnak segitése a pénzigyi beszémolasi rendszer megfelels
ellenérzése érdekében;

h) a belsé ellendrzési és kockdzatkezelési rendszer hatékonysagénak figyelemmel ki;,écése,\

valamint A Ugi’p@.
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Az Auditbizottsdg — amennyiben nem automatikusan a feliigyel8 bizottsagi tag
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ligyrendjét sajét maga késziti el, amennyiben automatikusan a felligyelébizottsagi tagokbdl &ll,
ugy ugyrendje — hataskérok kivételével - azonos a felligyel6bizottsag ligyrendjével.

X.
A TARSASAG ALLANDO KONYVVIZSGALOJA:

A tarsasagnal kénywvizsgdlé makadik. A konywvizsglét a kdzgyllés vélasztja. A kdnywvizsgdle
megbizatasa legfeljebb 5 (5t) évre szdlhat.

A kdnywvizsgélo feladata, hogy a kdnywizsgalatot szabalyszer(ien elvégezze, és ennek alapjan
fliggetlen kdnywvizsgaldi jelentésben foglaljon 4llsst arrol, hogy a Térsasag beszéamoldja megfelel-
e a jogszabalyoknak és megbizhat6, valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jévedelmi
heiyzetérdl, mikodésének gazdasagi eredményeirél. A kdnywvizsgalot a kdzgy(lés egyéb
feladatok ellatdsaval is megbizhatja.

A kényvvizsgédlénak az ligyvezetés ellendrzésére vonatkozd jogai és kotelezettségei nem érintik a
tarsasag fellgyel§ bizottsaganak jogait és kotelezettségeit.

Xl.
UzLETI Ev, BESZAMOLO, EREDMENYFELOSZTAS:

A tdrsasdg els6 Uzleti éve a tdrsasdg megalakulésdnak - az alapszabdly elfogaddsanak - napjan
kezd8dik és a targyév december 31-ig tart. Az elsé izleti évet kévetden a tarsasag Gzleti éve a
naptari éwvel egyezé.

Az Uzleti év végével a kiilén jogszabélyok elirdsai szerint a tarsasag uzleti kényveit le kell zdmi,
€s a tarsasdg mOkodésérsl és vagyonardl mérleget és eredmény kimutatast kell késziteni. A
tarsasdg tovabba elkésziti az értékpaplr torvény éltal meghatarozott jelentéseket, valamint azon
tézsde dltal el6irt pénzigyi jelentéseket, amelyre a tarsasag részvényei bevezetésre keriiltek.

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény V/A. fejezetében eldirtak szerint a jelen alapszabélyban
hivatkozott szamviteli torvény szerinti éves beszamolg, egyedi- és konszolidalt mérleg, kozbensd
mérleg és eredmény-kimutatds alatt az éves beszamoldt az IFRS-ek szerint készits gazdalkoddkra
vonatkoz6 eltér§ szabdlyokban meghatérozott fogalmakat kell érteni.

Az eredmény felosztdsara a tarsaség igazgatésaga tesz javaslatot.

Az Uzleti év végével a tarsasag miikddésérsl az igazgatosag, a feligyelS bizottsdg, valamint a
kbnywvvizsgald a kdzgydiés részére jelentést készit.

A tarsasag
- meérlegének,

- eredményfelosztdsdnak, valamint ~
. . L oy f . aarsa U
- az igazgatdsag, a felligyeld bizottsag és a kénywvizsgdld jelentésének Ié £ges ada?a‘ff%,_
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Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az igazgatdsag éltal meghatarozott és az osztalékfizetésre
vonatkozd kézleményben meghirdetett fordulénapon lefolytatott tulajdonosi megfeleltetés
alapjan a részvénykdnyvben szerepel. Az igazgatésag éltal meghatdrozott, az osztalékfizetésre
vald jogosultsdg szempontjabd! relevéns idSpont az osztalékfizetésrdl dontd kozgy(ilés
idépontjatol eltérhet.

Az osztalékfizetés kezdési id6pontjardl rendelkezd hatdrozat kelte és az osztalékfizetds kezdési
id8pontja kozétt legalabb 20 (hdsz) munkanapnak kell eltelnie.

Osztalékel6leg

Az alapszabaly felhatalmazza az igazgatdségot, hogy két, egymast kévets beszdmold elfogadasa

kdzotti id8szakban osztalékeléleg fizetésérsl hatirozhat, ha

a} a kdzbenss mérleg alapjan megéllapfthats, hogy a tdrsasdg rendelkezik osztalék fizetéséhez
szlkséges fedezettel;

b} a kifizetés nem haladja meg az utolsé beszamold szerinti Gzleti év kényveinek lezérésa ota
keletkezett eredménynek a megéllapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
Osszegét; és

C} a tarsasdgnak a helyesbitett sajat tékéje a kifizetés folytdn nem csokken az alaptéke Gsszege
ala.

OsztalékelSleg fizetésérél az igazgatdsag javaslata alapjdn lehet hatdrozni. Az igazgatdsag
javaslatahoz a feliligyel6bizottsag jévahagyésa szitkséges.

Ha az osztalékel&leg kifizetését kévetSen elkésziils éves beszamoldbdl az allapithaté meg, hogy
osztalékfizetésre nincs lehet6ség, az osztalékelGleget a részvényesek a tarsasag felhivaséra
kotelesek visszafizetni.

Xl
A TARSASAG MEGSZ(INESE:

A tarsasdg megsz(nik, ha
a)  akozgylilés elhatérozza jogutdd nélkili megsziinését;
b}  a részvénytdrsasdg mds tarsasaggal egyestl, abba beolvad vagy mas tdrsasagi formaba
atalakul;
c)  azilletékes céghirdsag megsziintnek nyilvanitja vagy hivatalbdl elrendeli térlését;
d)  abiréség felszamolasi eljaras soran megszlinteti.

Ha a Tarsasag felszamolasi vagy végelszdmolasi eljards soran megsziinik, a részvényes a
felszamolds vagy a végelszdmolds eredményeként jelentkezé feloszthatd vagyon részvényeivel
aranyos hanyadara jogosuit.
X,
ZAROS RENDELKEZESEK:

A részvénytérsaség kdzvetlen kézleményeit a tdrsasig www.kartonpack.hu honlapjan és a
Budapesti ErtéktSzsde (BET) hivatalos honlapjan teszi kdzzé.
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Az eredeti Alapszabély 1990. december hé 20-an kerilt aldirdsra a KARTONPACK Szévetkezeti
Alapitvany képvisel8je, tovdbbd az eredeti alapits okirat 3./sz. mellékletében szerepld, a jogei6d
ceg tagjai és alkalmazottai 3ltal.

A Jelen alapszabdly értelmezésében:

Az ,érték” megdllapitdsa sordn a joglgyletben érintett lehetséges, igy pl. kdnywviteli,
vagyonértékelés szerinti, illetve szerz6déses vagy egyéb relevdns érték kozil mindig a magasabb,
nett6 értéket kell figyelembe venni. Hatarozott ideji joglgylet esetén a szerzddés teljes
idStartamdra szamitott kdtelezettség értékét kell figyelembe venni. Hatédrozatlan idej(i jogiigylet
esetén a joglgylet értéke, amennyiben a rendes felmondasi idé egy év vagy az alatti, a
kotelezettségvallalds egyéves értéke, amennyiben e felmondasi idé az egy évet meghaladja a
kételezettségvallalds négy évre szamitott értéke. A kételezettségvallalasok értékébe az opciondlis
kételezettségvallaldsok értékét is be kell szémitani.

A legfébb szerv kizardlagos hataskdrébe azokrél a jogugyletekrél szdlé déntések tartoznak,
amelyek az eléirt értékhatart 6nmagukban vagy az egy Gzleti éven beliili 5sszeszémitas szabalyat
figyelembe véve elérik, illetve meghaladjk.

Egy adott jogligylet médositdséval, valamint megsziintetésével kapcsolatos déntés abban az
esetben tartozik a joglgylet Iétesitésérsl déntd szerv hatdskdrébe, ha a médositissal vagy
megszlntetéssel a tarsasag altal véllalt tobblet-kételezettség értéke eléria jogviszony létesitésrél
déntd szerv hatdskérét megalapozd értékhatart.

Normal _izleti tevékenységen kivilli tevékenység: a részvénytarsasag alapszabalyban
meghatarozott tevékenységi kére elldtdsahoz nem szikséges ingatlanokkal kapcsolatos, valamint
a tarsasdg alapszabdlydban meghatérozott tevékenységéhez nem kapcsolédd egyéb
tevékenység.

A_részvénytirsasdg tevékenységi korébe tartozé kereskedelmi Ugylet: mindazon Ggyletek,
amelyeket a térsasdg az alapszabdly szerinti gazdasigi tevékenysége Uzletszer(i folytatasa
érdekében, illetve ahhoz kapcsolédéan maés piaci szereplSkkel ~ pl. vevéivel, széllitdival és
szolgdltatéival — két.

A jelen alapszabdlyra a hatdlyos magyar jog az irényadé. A jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott
kérdésekben a Polgéri Térvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. torvény, a tékepiacrdl sz616 2001. évi
CXX. torvény, a részvénytarsasdgi részvénykdnyv vezetésével Osszefliggs egyes kérdésekrsl sz6lé
67/2014 (li.13.) Korm. rendelet, valamint a tarsasagra iranyadé egyéb jogszabélyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2020. junius 2.
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A jelen Uj egységes szerkezet(i Alapszabélyt a veszélyhelyzet sordn teend6 intézkedések keretében
gazdalkodd szervezet miikédésének Magyar Aliam feliigyelete ala vonasard) szélé 128/2020.(Iv. 17.)
Korm. rendelet, valamint a tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos korményzati feladatok
6sszehangolasdért felelds kormanybiztos kinevezésérél és feladatairdl s2616 1365/2018. (Vvii. 30.)
Korm. hatarozat alapjdn a Tarsasdg &llami fellgyeletét ellitd, a tulajdonosi joggyakoridssal
kapcsolatos kormanyzati feladatok 8sszehangoldsaért felelss kormdnybiztos &ltal 22/2020. (V1.02.)
szém alatt meghozott, KMB hatérozattal elfogadott alapszabélyt elkészitette, ellenjegyezte és annak
tartalma modositdsoknak megfelel8 hatdlyos voltit, valamint az Osszedllitds, az aktualizalas
megfelel8ségét alj
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atky és Tarsa Ugyvédi Iroda
1024 Budapest, Ady Endre 0t 19/A
KASZ: 36067665

Zaradék:
Alulirott dr. Ratky Miklés Uigyvéd ezdton igazolom, hogy a jelen Uj egységes szerkezet(i Alapszabaly
elkészitésére a Tarsasag 2020. aprilis 17. napjan kelt egységes szerkezet( Alapszabalydnak hatélyon
kiviil helyezése és Uj alapszabély elfogaddsa adott okot a Ctv. 51.§ {2) és (3) bekezdése, a
cégbejegyzési eljaras é _cegnyilvantartds egyes kérdéseirdl sz6l6 21/2006 (V.1.) IM rendelet 10, §
(5) bekezdése alagfén>2 Uy,
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