A KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan M(ikodd Részvénytdrsasag
(,részvénytarsasag” vagy ,tarsasag”)

ALAPSZABALY

1. Atérsasédg cégneve: KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan Miikodd
Részvénytarsasag
A tarsasdg roviditett cégneve: KARTONPACK Nyrt.

2. Atarsasag székhelye: 4030 Debrecen, Galamb utca 11.
A tarsasdg Tidktelepei: 1137 Budapest, Ujpesti rakpart i., I. emelet 1. szdm
Gencsapati 115/8. HRSZ alatti helyiség {Iranyitészdm: 9721)

3. Arészvénytarsasdg létrejotte és mikédése:

3.1. A részvénytarsasag az 1989. évi Xlll. tv. rendelkezései alapjan atalakulassal jott létre, mint
KARTONPACK Dobozipari Kisszévetkezet jogutodja.

3.2. MUkdédése hatdrozatlan id8re szdl.

3.3. A tarsasag fioktelepet és képviseletet az igazgat6sag hatdrozata alapjan a kozgydlés utdlagos
jovdhagyasa mellett kilféldon is nyithat.

3.4. Részvénytarsasdg mikodési formaja:
A részvénytarsasag nyilvdnosan mikodik. A részvénytarsasag részvényeit a Budapesti
Ertékt&zsdére 1999. februar 10. napjan bevezették. A részvények értékpapir kédja (ISIN kéd)
HU0000075692.
Az Allami Pénz- és Tékepiaci Fellgyelet 20.374/1998. sz. 1998. szeptember 9. napjan kelt
hatdrozatdval engedélyezte a tarsasag részvényeinek nyilvanos értékesitését.
A részvénytarsasag tevékenységét 1990. december hé 31. napjan kezdte meg.

IL
A TARSASAG TEVEKENYSEG] KOREL

1. FOtevékenység: Papir csomagolbeszkdz gyartdsa

2. Egyéb tevékenységek: frodai papirdru gyartdsa
Egyéb papir-, kartontermeék gyartasa
Nyomas {kivéve: napilap)
Nyomdai elSkészité tevékenység
Konyvkotés, kapesolodd szolgéltatas
Fémfelllet-kezelés
Fémmegmunkalds
Kénny{ifém csomagoldeszkdz gyartasa
Hulladék-nagykereskedelem
Vegyestermeékkord nagykereskedelem
Iparcikk jellegl bolti vegyes kiskereskedelem
Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzeme!tetésﬁiﬁ
Szamviteli, kényvvizsgaldi, addszakért8i tevékenység 5
Egyéb villamos berendezés gyartasa




lil.
A TARSASAG ALAPTOKEIE /JEGYZET TOKEIE/

. A részvénytarsasag alaptékéje 101.030.000.- Ft, azaz Egyszazegymillio-harmincezer forint /HUF/.
A tarsasag alapt6kéje az aldbbiak szerint oszlik meg:

. A résyvény tipusaira, részvényfajtakra, a részvény névértékére vonatkozo rendelkezés:

Részvények szama: 505.150 db
Részvények névértéke:  200,- Ft Részvények tipusa: névre sz6ld.
Részvényfajtak: Valamennyi részvény teljes egész osztalékra és szavazatra jogositd

torzsrészvény. A részvények dematerializalt részvények.

. A részvények Gsszevont cimlet(l részvényekké is atalakithatok. Az Gsszevont cimletli részvény
utdbb a részvényes kérésére és kdltségére kisebb cimiet 6sszevont részvényekre, illetve 200,- Ft-
os névérték( részvényekre is bonthatd.

. A kdzgy(ilés csak abban az esetben hozhat a részvény tézsdei kivezetését eredményezd dontést,
ha barmelyik befektets el6zetesen kotelezettséget vallal arra, hogy a kivezetéshez kapcsolodo
vételi ajanlatot tesz a Budapesti Ertéktézsde Részvénytéarsasag vonatkozd szabélyzataiba foglalt
eldirdsoknak megfelelGen.

. A bevont részvényt meg kell semmisiteni. A megsemmisitésre az értékpapirok megsemmisitésére
vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni. Amennyiben a bevont részvény névre szdl, az ilyen
részvényt a részvénykonyvbdl téroini kell,

V.
A RESZVENYKONYV

. A részvénytarsasag igazgatdsaga vagy megbizottja a részvényesrdl, részvénykdnyvet vezet,
amelyben nyilvantartja a részvényes, illetve a részvényesi meghataimazott (a tovébbiakban egy(itt:
részvényes) — kozos tulajdonban 4ll6 részvény esetén a kézos képvisel§ — nevét (cégnevét) és
lakShelyét (székhelyét), részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes
részvényeinek darabszamat (tulajdoni részesedésének mértékét), valamint egyéb, térvényben és
a részvénytarsasdg alapszabdlydban meghatdrozott adatokat.

A részvénytarsasdg igazgatésdga a részvénykényv vezetésére - kildn tdrvény szerinti -
elszdmolbhaznak, kézponti értéktarnak, befektetési vaéllalkozdsnak, pénzlgyi intézménynek,
Ggyvédnek, vagy konyvvizsgdlénak adhat megbizast.

Ha az igazgatdsag a részvénykdnyv vezetésére mast biz meg, a megbizds tényét és a megbizott
adatait, valamint a betekintésre vonatkozé informacidkat a részvénytarsasag honlapjan kdzzé kell
tenni.

. Arészvénykdnyvbe bejegyzett adatainak megvaltozasa esetén a részvényes koteles haladéktalanul
értesiteni a dematerializalt részvény értékpapirszdmla-vezet§jét, illetve a részvénykonyv- yelg;otu o
valamint nyilatkozni az 0j adatokrél. Amennyiben a részvényes ezt a kdtelezettségét elfr (%I’Fésztja K
Ugy az ebb6l eredd vagy ezzel okozott kdrokért a részvényest terheli minden felel8ssé %{fﬁ
7.
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Amennyiben a részvényes altal szolgéltatott informdcié hamis, hidnyos, félrevezet§ vagy
hamisitott, a részvényes kételes minden, ennek kbvetkeztében felmeril8 anyagi felel&sséget
viselni és az igazgatdsag ezzel 6sszefliggéshen nem felel a részvénytarsasag tobbi részvényese felé.

. Az értékpapirszdmla vezet§ — a részvényes eltéré rendelkezése hidnydban — bejelenti a
részvénykényv vezetGjének a részvényes nevét (cégnevét), lakcimét (székhelyét), részvény
fajtanként és sorozatonként a részvényes tulajdondban 3116 részvények mennyiségét, valamint a
térvényben meghatdrozott egyéb adatait.

Az alakilag igazolt részvényest a részvénykonyv vezetdjénél eléterjesztett kérelem alapjan be kell
jegyezni a részvényktnyvbe. A bejegyzett részvényest kérelme alapjan térolni kell a
részvénykdnyvbdl.

A részvénykonyv vezetlje akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési
kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabalynak vagy az alapszabélynak a
részvény datruhdzasara vonatkozd szabédlyait sért6 médon szerezte meg, illetve ha a
részvényszerzéssel kapcsolatban MNB vizsgalat vagy eljaras van folyamatban.

A részvényes a részvénytdrsasaggal szemben akkor gyakorolhatja jogait, ha 6t a részvénykényvbe
bejegyezték.

. A részvénykdnyv vezetésére egyebekben a részvénytdrsasagi részvénykonyv vezetésével
Osszeflggl egyes kérdésekrél sz616 67/2014. (1i1.13.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.

. Arészvényest 200,- Ft-os (kettészaz forintos) névérték(i részvényenként 1 (egy) szavazat illet meg.

. Aki részvényt jegyez, a jegyzési id6ponttdl fliggetlentl, az a térgyévi gazdalkodds eredményeként
képz&dott osztalékbol a jegyzett teljes névérték utan éves osztalékra jogosult.

V.
ATARSASAG KOZGYULESE

. A kbzgylilés a részvénytarsasag legfGbb szerve, amely a részvényesek dsszességébdbl all.

. A kozgy(lést évente legaldbb egyszer dssze kell hivni, szikség esetén rendkivili kézgydlés
barmikor dsszehivhatd.

. A kozgy(lés dsszehivasdnak médja:
A kozgyllést a kozgy(ilés kezdd napjat legalabb 30 (harminc) nappal megel6z6en a BET hivatalos

elektronikus honlapjan kdzzétett meghivé Utjan kell dsszehivni. Azoknak a részvényeseknek, akik
ezt kivanjak, a kozgy(lésre sz6l6 meghivét elektronikus uton kell megkildeni.

Ha a részvénytdrsasag részvényeire tett nyilvanos vételi ajanlattal kapcsolatos részvényesi
dlldsfoglalds miatt vagy az eredményes, nyilvanos vételi ajanlattételi eljarast kévetSen a
befolyasszerz6 kezdeményezésére rendkivilli kdzgydlés dsszehivaséra keril sor, a kozgy(lést annak
kezd8napjat legaldbb tizenét nappal megel6z6en, a rendes kdzgy(lés ésszehfyéSénélﬁ*
meghatarozott maédon kell Gsszehivni.




A kdzgy(lési meghlvéban és hirdetményben meg kell jeldini a kdzgy(ilés megtartdsdnak modjat, a
részvénytarsasdg cégnevét és székhelyét, a kdézgydlés helyét, napjat és id6pontjat, a kdzgydlés
napirendjét, valamint a részvényesi jog gyakorldsdnak feltételeit, a részvénykonyv lezdrasanak
id6pontjat, annak megjeldlését, hogy a részvényesek a kdzgy(lés napirendi pontjaihoz kapcsolddo
eléterjesztéseket és egyéb dokumentumokat hol és mikor tekinthetik meg, a napirend
kiegészitésére vonatkozé alapszabalyi feltételeket, tovdbbd a hatdrozatképtelenség miatt
megismétlendd kdzgy(ilés helyére és idGpontjdra vonatkozé informaciot.

Az igazgatésdg a kozgytlési hirdetményben vagy legalabb a kozgydlés napjat megel6z6 21.
(huszonegyedik) napon kilén hirdetményben kételes kozzétenni:

a. az Osszehivas idépontjdban meglévs részvények szdmdra és a szavazati jogok aranyara
vonatkozé Osszesitett adatokat, ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozd kilén
Bsszesitéseket;

b. a napirenden szerepl8 (gyekkel kapcsclatos eléterjesztéseket, az azokra vonatkozd
felligyel6bizottsagi jelentéseket, valamint a hatdrozati javaslatokat;

c. a képvisel§ Utjan torténd szavazashoz hasznalandd nyomtatvdnyokat, ha azokat kdzvetlendl
nem kildték meg a részvényeseknek.

A kozgy(ilés helye, ha az igazgatésag eltéréen nem rendelkezik, a részvénytarsasag szekhelye vagy
telephelye.

. Ha a kozgyllés nem hatdrozatképes, a megismételt kdzgy(ilés az eredeti napirenden szerepld
tigyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétd| fuggetlendl hatarozatképes, ha azt
az eredeti idépontot legalabb tiz nappal és legfeljebb huszonegy nappal koveté idSpontra hivjak
dssze.

. A kozgylés egy alkalommal, legfeljebb harminc napra felfiiggesztheti tlését. A felfliggesztett {ilés
folytatasaként megtartott kozgy(ilésen a hatérozatképességet ugyanigy kel vizsgdlni, mint a
kbzgylilés megkezdésekor.

A felfiiggesztett Gilés folytatasaként megtartott kézgy(ilés esetén a kozgy(ilés Ssszehivasara és a
kozgyUlés tisztségviselinek megvalasztasara vonatkozd szabalyokat nem kell alkalmazni.

. A kdzgy(lésen valé részvétel és a szavazati jog gyakorldsanak feltétele:
A részvényes a kozgylilésen a részvényesi jogok gyakorléséra letéti, illetve tulajdonosi igazolds

birtokdban, a részvénykdnyvbe t6rténd bejegyzést kévetben jogosult.

A kdzgy(ilésen részt venni széndékozé részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a
kézgyllés kezdd napjat megel6z6 masodik munkanapon kell a részvénykdnyvbe bejegyezni.

A részvénykényv lezérdsa nem korlatozza a részvénykonyvbe bejegyzett szem/e;lyi }oga'
részvényeinek a részvénykdnyv lezdrésat kovets atruhdzasaban. A részvénynek a kozgyu{"és kezd6
napjat megel8z6 atruhdzasa nem zarja ki a részvénykdnyvbe bejegyzett szemelyngfk»%zt a jogat,
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A tulajdonosi igazolast az értékpapirszamla-vezets koteles a részvényes kérésére kiallitani. A
tulajdonosi igazolasnak tartalmaznia kell a részvénytarsasag cégnevét, a részvényfajtat, a részvény
darabszamat, az értékpapirszamla-vezet§ cégnevét és cégszer( aldirdsat, a részvényes nevét
(cégnevét), lakdhelyét (székhelyét). A kozgylilésen vald részvételi jog gyakorlasdhoz kiallitott
tulajdonosi igazolas a kdzgy(ilés vagy a megismételt kdzgy(ilés napjaig érvényes.

A részvényesi jogok gyakorlasdhoz nincs szikség a tulajdonosi igazolasra, ha a jogosultsag
megallapitasara az értékpapirokra vonatkozé térvény szerinti tulajdonosi megfeleltetés Gtjan kerul
SOr.

A részvénytarsasag altal kezdeményezett tulajdonosi megfeleltetés esetén, ha az a kovetkez6
kozgylilést megel6z6 részvénykonyv-lezardshoz kapcsolddik, a részvénykényv vezetje a
részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés id6pontjdban hatdlyos valamennyi adatot
torli, és ezzel egyidejlleg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelel6 adatokat a
részvénykonyvbe bejegyzi.

7. A kézgylilés hatdsksrébe tartozik a jogszabdlyban meghatédrozottakon tul déntés a részvények
Budapesti Ertéktézsdére torténd bevezetésérdl, tovabba dontés a Budapesti Ertéktézsdérd
térténd kivezetésrsl. A fenti kérdésekben a kézgy(lés a szavazatok legaldbb 3/4-es tobbségével
hatéroz.

8. Amennyiben a részvények a t6zsdei sorozat egy, legaldbb 75 %-os szavazati joggal rendelkezd
részvényese kezdeményezi az értékpapirok tézsdei kivezetését, lgy a kivezetés kérdésében a
Budapesti Ertékt&zsde szabalyzata tulajdonosi déntésre vonatkozd rendelkezései szerint a
kdzgydlésnek donteni nem kell.

9. A kozgylilés a vezetd tisztségviseld kérésére a beszamold elfogaddsaval egyidejlileg az el6z6 Uzleti
évben kifejtett Ggyvezetési tevékenység megfeleléségét megdliapitd felmentvényt adhat.

10. A szavazati jog gyakorldsanak mddja:
A kdzgyllésen a szavazds a szavazdjegyek feltartasdval torténik, amennyiben a részvényes az eld-

terjesztéssel egyetért. A szavazdjegyen minden egyes részvényes szavazati joganak mértéke fel
van tiintetve, a jegyzGktnyvvezetd, vagy az igazgatdsag altal kijelolt mas személy szamolja ssze
a szavazatokat.

11. Akozgydlés a hatarozatokat a Polgari térvénykényvrél szolé 2013, évi V. torvény (,Ptk.”) el6irdsai
szerint egyszer(, vagy haromnegyedes sz6tGbbséggel, illetSleg egyhangllag hozza.

12. A kézgylilésen az igazgatdsdg elndke, akadalyoztatdsa esetén az igazgatdsag altal ezzel a
feladattal megbizott mas személy elnskol. A kdzgydlés elndke

a) megnyitja a kozgydilést;
b) kijeldli a jegyz8konyvvezetdt;
¢} megéllapitja a hatdrozatképességet és a napirendi pontok targyaldsanak sorrend%)g" -

d} megadja és megvonja a szdt, illetve meghatédrozza az adott napirendhez t6rténd 1




13.

14,

15.

hozzaszdlasok sorrendjét;
e) megfogalmazza és szavazdsra bocsétja a hatdrozati javaslatokat;
f) a szavazatszdmlalok jelzése alapjan kézli a szavazdsok eredményét;
g) szlnetet rendel el;
h) bezérja a kbzgydlést.

A kozgyllés elndke az adott napirendhez tdrténd hozzészolasok sorrendjét meghatdrozhatja,
barkinek szdt adhat és megvonhatja a sz6t azzal, hogy a szdlasra irdsban jelentkezett részvényestdl
csak a napirend targy4tél vald figyelmeztetés ellenére térténd eltérés esetén vonhaté meg a szd.
A sz6 megvondasat kévetSen elhangzottak jegyzékonyvezését a kozgy(ilés elncke ledllithatja és
hozzdsz6las technikai feltételeit (hangositds) megsziintetheti.

A kdzgy(ilés tandcskozdsanak nyelve magyar. A kdzgyGlés nem nyilvanos. A legfébb szerv Glésén
a tarsasdg vezérigazgattja, vezetd tisztségviselSi és a felligyelSbizottsdg tagjai, illetve az
igazgatosag altal meghivott személyek tandcskozési joggal, tovabbd a jogszabdly éltal
felhataimazott személyek részt vehetnek.

A kozgyllés elsé hatdrozataval a kdzgylilés elntke altal elterjesztettek koziil megvalasztja a
jegyz6konyvet hitelesitd jelenlév8 részvényest és szavazatszdmldlokat. Sikertelen vélasztas
esetén a kozgyllés elndkének U] elbterjesztést kell tennie.

A tarsasag kozgy(tlésén megjelent személyekré! jelentéti vet, a kozgydlésérl jegyz6kdnyvet kell
vezetni a Ptk. el@irasai szerint.

Hatdrozatképesség
A kozgy(ilés hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogositd részvények tdbb mint felét képviseld

részvényes személyesen, vagy meghatalmazott képviselGje Utjan (ideértve a részvényesi
meghatalmazottat is) jelen van. Az ilyen képviseletre sz6l6 meghatalmazast kézokiratba vagy
teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni és azt a kdzgydlési meghivéban megjeléit helyen
és idBben, de legkésébb a kdzgylilést megel6z8 regisztraci sordn &t kell adni az igazgatosag
képvisel§jének. A meghatalmazas visszavonadsanak formajéra ugyanazon el6irasok vonatkoznak,
mint a meghatalmazas adaséra.

A részvényest a kozgylilésen az igazgatdsag tagja és a felligyel§ bizottsag tagja is képviselheti.
Nem lehet a részvényes képviselfje a részvénytérsasdg konywvizsgédldja. A képviseletre sz6lo
meghatalmazas érvényessége egy kozgyllésre és az annak hatdrozatképtelensége miatt Ujra
Osszehivott kdzgy(lésre szdl.

A kozgy(lés hataskore:

a) dontés — ha a Ptk. vagy az alapszabaly eltér6en nem rendelkezik —~ az alapszabaly
megallapitasardl és mddositdsardl;

b) déntés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — az alaptéke felemelésérél, valammi dontés

az igazgatdsag felhatalmazédsardl az alaptékének az alaptékén fellli vagyon terhfgre torténd
felemelésével kapcsolatban kozbensd mérleg elfogaddséra;
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c) déntés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — az alapt6ke leszéllitasardl;

d) dontés az alaptéke-emeléshez kapcsolédéan a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasanak
kizarasardl; illetve az igazgatdség felhatalmazdsardl az alaptSke emeléshez kapesoléddan
jegyzési elsBbbségi jog korladtozasara, illetve kizarasara;

@) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d8 jogok megvéltoztatdsa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

f} a tarsasag atalakuldsanak, egyesiilésének, valamint jogutdd nélkili megsziinésének
elhatdrozasa;

g) déntés a részvénytarsasag mikodési formajanak megvéltoztatdsarol;

h) a vezérigazgato, azaz a Munka torvénykényvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény (,ML.") 208. § (1)
bekezdése szerinti els§ szdml vezet§ kinevezése, visszahivdsa, felette — ha a
részvénytarsasdggal munkaviszonyban &ll — az alapvet6 munkdltatéi jogok gyakorldsa
(munkaviszony Iétesitése, megszlintetése, munkaszerz8dés modositasa, javadalmazas,
végkielégités megéllapitasa), kivéve a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolddéd
juttatdsok (teljesitménybér vagy mds juttatds) meghatédrozasat, mely a jelen alapszabély VI.2.r)
pontja alapjan a tarsasag igazgatdsaganak a hatdskore;

1) azigazgatdsag tagjainak, a felligyel bizottsédg tagjainak, valamint az audit bizottsag tagjainak
és az allandd konywvizsgalénak a megvdlasztasa, visszahivdsa, valamint dijazasuk
megéllapftdsa; a konywvizsgéloval kotendd megbizési szerz6dés fébb feltételeinek
meghatarozésa, tovdbba déntés a tarsasag tagjéval, a vezetd tisztségviseldvel, a feligyeld
bizottsagi taggal vagy a tarsasagi konywvizsgaldval szembeni kartéritési igény érvényesitésérd|;

j) dontés a szdmvitelr8l szélé 2000. évi C. térvény szerinti beszdmold (ideértve a nemzetkdzi
pénziigyi beszdmoldsi standardok szerint elkészitett 8sszevont (konszolidélt) éves beszamolot
is) (a tovdbbiakban: ,szamviteli térvény szerinti beszdmol6”) jovdhagyasérdl, ideértve az
addzott eredmény felhasznéldsadra vonatkozd dontést is;

k) dbntés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — 4tvaltoztathaté és jegyzési jogot biztosito
vagy atvaltozo kotvény kibocsatasarél, meghatarozva egyben a kibocsdtas maédjat, sorozatat,
szamét, névértékét, a kotvényhez mint értékpapirhoz f(iz6d6 jogokat, futamidejét és
visszavaltdsanak (visszavasarlasanak) feltételeit; valamint dontés az igazgatdsag
felhatalmazasardl a visszavalthato részvényhez kapcsolddo jogok gyakorlasaval kapcsolatban
kdzbensé mérleg elfogaddsardl;

I) déntés — jogszabély vagy a jelen alapszabdly eltéré rendelkezése hidnydban — a tarsasag
részvényeinek barmely tézsdérél, illetve jegyzési rendszerbdl torténd kivezetésének
kérelmezéserdl;

m)ddntés — a tarsasag tevékenységi kérébe tartozd kereskedelmi Ggyleteket kivéve — a térsasag
normal tzleti tevékenysége keretében minden olyan, fennéllé Ggylethez nem kapcsoldda, G
jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerz8dés vagy mds joglgylet megkotésérdi, vagy a mér
fennéllé moédositasardl, amely éltal a térsasag 500 (6tszaz) millid Ft-ot elérd vagy meghaladd
mértékben vallal barmilyen kotelezettséget;

n) dontés a tarsasag normal lzleti tevékenysége keretében barmilyen Uj jogviszonyt keletkeztetd
vagy a meglévét modositd, 500 (6tszdz) millid Ft-ot elérd vagy meghaladé os,szEg(I
hosszdlejaratl hitel vagy hosszilejdrati kolcson, tovabbéa Gj, egyedi h&telnerekmenyt

keletkeztetd vagy a meglév8t modositd rovidlejaratd hitel vagy rowdleéfatu kéleson % \
{ﬂw IS %,ﬂ,}”%v}? KLOE z’igg
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felvételének engedélyezése targyaban;
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o) minden olyan, a fenti hatdskéri szabdlyok ald nem tartozd, egyedi szerz6désben vagy mas
jogUgyletben — kivéve a tarsasag tevékenységi kérébe tartozd kereskedelmi (gyleteket —
meghozott dontés, amelyhez kapcsol6dé kételezettségvallalds értéke az 500 (Otszaz) millid Ft-
ot eléri vagy meghaladja,

p) déntés —amennyiben az alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — osztalékelGleg fizetésérdl, és
az igazgatdsag felhatalmazasardl az osztalék-el6leg fizetésével kapcsolatban kdzbensd mérleg
elfogadasara;

q) déntés a tdrsasdg sajat részvényének megszerzésérél, elidegenitésérdl, bevondsardl, az
igazgatosag felhatalmazdsa sajat részvény megszerzésére, elidegenitésére, bevondsara,
valamint doéntés a sajat részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasardl, és az
igazgatdsag felhatalmazdsardl a sajat részvény megszerzésével kapcsolatban kézbensS mérleg
elfogadasara;

r} afeliigyel6 bizottsag ligyrendjének jévahagydsa;

s) vezetd tisztségviseldk, felligyelSbizottsagi tagok, valamint vezetd éllast munkavallaldk hosszu
tavu dijazdsa és Osztonzési, javadalmazasi rendszere irdnyelveinek meghatarozasa;

t) dontés gazdalkodd szervezet alapitdsérdl, megsziintetésérél, gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzésérdl, vagy atruhazasarol;

u) dontés értékhatarra tekintet nélkil a tarsasag tulajdondban allé ingatlanok, ingé dolgok és
vagyoni érték( jogok ellenszolgdltatas nélkil (téritésmentesen) torténd datruhazésardl,
atadasarol;

v) déntés a tarsaség lednyvallalatai esetében a legfébb szerv Glésére sz616 mandatum kiadasarél,
iltetve a legfébb szerv hatdsksrébe tartozd hatdrozatro! az alabbi kérdésekben:

(1) déntés — a lednyviéllalat tevékenységi kérébe tartozd kereskedelmi tgyleteket kivéve — a
leanyvallalat normdl lzleti tevékenysége keretében minden olyan, fenndlié Ggylethez
nem kapcsolédo, Uj jogviszonyt keletkeztetS egyedi szerzGdés vagy mas joglgylet
megkdtésérsl vagy a mar fennélld médositasardl, amely ltal a lednyvallalat 500 (6tszaz)
millié Ft-ot elérd vagy meghaladd mértékben véllal barmilyen kételezettséget;

{2) dontés a lednyvéllalat normal Gzleti tevékenysége keretében barmilyen uj jogviszonyt
keletkeztetd vagy a meglévSt mdédositd 500 (6tszaz) millié Ft-ot elér§ vagy meghaladd
Osszegl  hosszulejdrati  hitel vagy hosszdlejarati kolcson, tovabba uj, egyedi
hitelnévekményt keletkeztet8 vagy a meglévét mddosité rovidlejaratl hitel vagy
révidlejaratu kdlcson felvételének engedélyezése targyaban;

(3} minden olyan, a fenti hataskéri szabalyok ald nem tartozo, egyedi szerz6déshen vagy mas
joglgyletben — kivéve a lednyvéllalat tevékenységi korébe tartozd kereskedelmi
ugyleteket — meghozott déntés, amelyhez kapcsolddé kételezettségvallalas értéke az 500
{6tszaz) millié Ft-ot eléri vagy meghaladja;

w) déntés minden olyan kérdésben, amelyet a vonatkozd jogszabdlyok, illetve a jelen alapszabaly
a kozgy(lés kizardlagos hataskorébe utal.

16. A kozgy(lés hatdrozatait a fenti 15 pont a), c), e), f), g) és ) alpontjalban felsorolt lgyekben a
leadott szavazatok legalabb %-es tobbségével, mas Ggyekben pedig a leadott szavaz ol&eg?ﬁzetﬂ
tobbségével hozza meg, kivéve, ha jogszabély ennél szigoribb szavazati ardnyt ir )l g {w\
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A TARSASAG IGAZGATOSAGA:

A részvénytarsasag ligyvezetését az igazgatdsg, mint testilet [atja el. Az |gazgatdsag tagjait, mint
a tarsasag vezetd tisztségviseldit a tarsasdg kozgyllése valasztja hatdrozatlan iddre. A tarsasag
igazgatésaga 3-5 (hdrom-8t) f6b6I 4fl a kozgy(lés hatdrozata szerint.

Az igazgatdsag hataskore kilondsen:

a) kialakitja a tarsaség munkaszervezetét; ennek megfelelGen megallapitja a részvénytérsasag
Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat;

b) dént olyan szerzGdés megkdtésérdl, amelyet a térsasag a tarsasagban legalébb 5 %-o0s
részesedést elérd részvényessel kivan megkdtni és a szerz6dés targya eléri, vagy meghaladja
az 10.000.000,- Ft-ot (azaz tizmillié forintot);

c) gondoskodik a tarsasag Uzleti kényveinek vezetésérdl;

d) képviseli a részvénytarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok és hatdsagok eltt;

e} irdnyitja a részvénytarsasag gazdalkodasat, meghatarozza Uzleti és stratégiai tervét;

f) gondoskodik a szdmviteli torvény szerinti éves beszamold elkészitésérdl, javaslatot tesz az
adézott eredmény felhasznélasara;

g) évente legaldbb egyszer jelentést készit a kdzgydlés, legalabb harom havonként pedig a
felugyelé bizottsdg részére a részvénytarsasdg (igyvezetésérdl, vagyoni helyzetérgl és
tizletpolitikajarol;

h) déntés a tarsasag normal Ozleti tevékenysége keretében minden olyan, fennallé Ugylethez
nem kapcsolédd, Uj jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerz6dés vagy mas joglgylet
megkdtésérsl vagy a mar fennalld médositasarol, amely altal a tarsasag a tevékenységi korébe
tartozd kereskedelmi ligyletek esetében 200 (kett6szaz) millié Ft-ot elérG vagy meghaladd,
egyéb tigyletek esetében 200 (kettszdz) millid Ft-ot eléré vagy meghaladd, de 500 (6tszaz)
millié Ft-ot el nem éré mértékben vallal barmilyen kotelezettséget;

i) dontés — a kdzgydlési hataskorbe tartozd lgyek kivételével — a normal Uzleti tevékenysége
keretében U] jogviszonyt keletkeztets vagy a meglévot maédositd, a 200 (kettészaz) millié Ft-ot
elérd vagy meghalad6, de 500 (6tszdz) millié Ft-ot el nem éré barmilyen hosszulejaratd hitel
vagy hosszUlejaratt kdlcsdn, tovabba Uj, egyedi hitelndvekményt keletkeztets vagy a meglévit
médosito rovidlejaratd hitel vagy révidlejarati kdleson felvételének engedélyezése targyaban;

j) minden olyan, a fenti hatéskori szabélyok ala nem tartozd, egyedi szerz&désben vagy mas
jogligyletben — kivéve a tarsasag tevékenységi korébe tartozé kereskedelmi (gyleteket —
meghozott dontés, amelyhez kapcsoladé kételezettségvallalas értéke a 200 (kettszaz) millio
Ft-ot elérd vagy meghaladé, de 500 (6tszaz) millié Ft-ot el nem éré;

k) a feligyelS bizottsdg el6zetes jovahagydsa mellett elfogadia a tarsasag kdzbensd mérleget,
amennyiben a kdzbens6é mérleg sajat részveny megszerzése és/vagy osztalékellleg
fizetésének elhatdrozasa, vagy az alaptékének az alaptSkén fellli vagyon terhére torténd
felemelése miatt szitkséges, {amennyiben a kézgy(ilés sajat részvény megszerzését hatarozza
el, vagy az alapszabdly az igazgatdsagot felhatalmazza osztalék-el6leg flzetésepgk

elhatarozdsdra); )
1) dént a sajat részvények megszerzésérdl abban az esetben, ha a sajat részvény megszerzesere
a tarsasdgot fenyegetd, sulyos kdrosodas elkeriilése érdekében van szu’@eg; g’ (ﬂveﬂw AR
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részvényszerzés esetén az igazgatdsag a soron kovetkezd kdzgyllésen koteles téjékoztatast

adni a sajat részvények megszerzésének indokérdl, a megszerzett részvények szdmardl,

ossznévértékérsl, valamint e részvényeknek a térsasag alaptékéjéhez viszonyitott ardnyardl és

a kifizetett ellenértékrél;

m)végrehajtja a kdzgydlésnek a sajat részvény megszerzésére szélé hatdrozatdt;

n} doént — a f6tevékenységet kivéve — a tevékenységi kdrékrél, székhely, fidktelep vagy telephely
modositasardl, meghatdrozéasardl, illetve cégnév mdédositasardl, és — amennyiben szikséges -
ezzel Bsszefliggésben az alapszabély médositasardl;

o) dont a részvénytdrsasag szdmviteli politikdjdnak megvaltoztatdsardl; kivéve, ha a valtoztatast
a jogszabaly dontési, illetve valasztasi lehetdség nélkil kételez8en elbirja, illetve kivéve a
folyamatos kényvvezetés soran sziikségszerden felmeriis valtozasokat;

p) dont szerzddéskotésrél a térsasag és a tarsasag igazgatosagi tagjai, fellgyelSbizottségi tagjai,
auditbizottsagi tagjai, ilietSleg cégjegyzésre jogosult vezetdi és azok kdzeli hozzdtartozdi,
valamint olyan tdrsasagok kdzdtt, amelyektdl az igazgatdsdgi tag, felligyel8bizottsagi tag,
auditbizottsdgi tag, a cégjegyzésre jogosult vezetd vagy annak kézeli hozzatartozdja addzas
vagy tarsadalombiztositas ald es jovedelemben részesiilt vagy azoknak vezetd tisztségviselSje
vagy tulajdonosa volt az elmult két évben. Az igazgatdsag érintett tagjanak a szerzédéskotés
vagy az arra irdnyuld cselekmény tudomasara jutdsat kévetden haladéktalanul tajékoztatnia
kell az igazgatdsagot az tgyben valé érintettségérél;

q) hozzéjarulas az Mt. 208. § hatélya ald tartozé munkavallaléval versenytilalmi megéllapodas
megkotéséhez, és e megéllapodas Mt.-ben foglaltakon tdli feltételeinek meghatarozésa;

r) dént az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaltatd vezetSje (elsd szamd vezetd) és
helyettese (helyettesei) részére térténd teljesitménykévetelményrdl és az ahhoz kapcsolédé
juttatasokrdl (teljesitménybér vagy mas juttatas);

s} a vezérigazgatd felett — ha a tdrsasdggal munkaviszonyban &ll — az igazgatdsag gyakorolja a
kdzgyllés kizardlagos hataskorébe tartozé alapvetd munkéltatéi jogok kivételével az egyéb
munkaltatoi jogokat (igy kiilondsen 15 munkanapot meghaladd szabadsag kiadasa, kikildetés
engedélyezése);

t) dont a tarsasag lednyvallalatai esetében a legfébb szerv (ilésére sz2616 mandéatum kiadasardl,
illetve a legf6bb szerv hatdskérébe tartozd hatarozatrdl az aldbbi kérdésekben:

(1) aszamviteli tdrvény szerinti éves beszamolo jévéhagydsa;

(2) az igazgatdsdg haromhavonta készitett, a lednyvéllalat felligyelSbizottsdga 4ltal
megtdrgyalt, a lednyvallalat ligyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl szélé
frasbeli jelentését megvizsgalja;

(3) stratégiai és éves lizleti terv elfogadasa;

(4) osztalékelbleg fizetésének elhatdrozésa;

(5) dontés pdtbefizetés elrendelésérdl és visszatéritésérdl;

(6) dontés a tarsasag izletrészének masokat megeldz8 megszerzésére irdnyuld jognak a
tarsasag altali gyakorlasardl és e jog gyakorldsdra harmadik személy kijel6lésérd;

(7) az Lzletrész kivilalld személyre torténd dtruhazasanal a beleegyezés megadasa;

(B) Uzletrész felosztasdhoz vald hozzajarulas és az lizletrész bevondsénak elrendeléfs,,e;"‘"’

(9) atag kizarasanak kezdeményezésérd! vald hatdrozat; ‘
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(10)olyan szerzédés megkodtésének jovdhagyasa, amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval,
Ugyvezetdjével, felligyel§ bizottsagi tagjaval, vélasztott tarsasgi kdnywvizsgaldjaval vagy
azok kozeli hozzéatartozdjaval kot;

(11)dontés a lednyvéllalat normadl (izleti tevékenysége keretében minden olyan, fenndlld
Ugylethez nem kapcsolodd, U jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerz6dés vagy joglgylet
megkdtésérél vagy a mar fennalld mddositdsardl, amely &ltal a lednyvallalat a
tevékenységi kbrébe tartozo6 kereskedelmi ligyletek esetében 200 (kett8szaz) millié Ft-ot
elér8 vagy meghalado, egyéb lgyletek esetében 200 (kettészaz) millié Ft-ot elér§ vagy
meghaladd, de az 500 (6tszaz) millié Ft-ot el nem ér§ mértékben vaéllal barmilyen
kételezettséget;

(12) dontés a lednyvallalat normal (izleti tevékenysége keretében barmilyen Uj jogviszonyt
keletkeztet® vagy a meglévdt modosito, 200 (kettszaz) millid Ft-ot elérd vagy meghaladd,
de az 500 (6tszaz) millio Ft-ot el nem éré dsszegli hosszulejaratd hitel vagy hosszilejaratd
kélesén, tovabbd Uj, egyedi hitelndvekményt keletkezteté vagy a meglévét modositd
rovidlejaratd hitel vagy rovidlejaratu kolcson felvételének engedélyezése targyaban;

{13) minden olyan, a fenti ‘hat4skéri szabélyok ald nem tartozé, egyedi szerz&désben vagy
joglgyletben — kivéve a lednyvillalat tevékenységi kérébe tartozé kereskedelmi
ugyleteket — meghozott dontés, amelyhez kapcsol6ds kételezettségvallalas értéke a 200
{kett&szdz) millié Ft-ot eléri vagy meghaladja, de az 500 (tszdz) millid Ft-ot nem éri el;

(14)a vezet§ tisztségviselSk, a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a kdnywvizsgald elleni
kdvetelések érvényesitése;

(15) a t4rsasdg mas tarsasaggd valo 4talakuldsanak, mas térsasdggal valé egyesiilésének vagy
szétvalasanak az elhatérozasa;

(16) a torzstBke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

{17) térzstéke-emelés esetén a tagok elsSbbségi joganak kizardsa, és az elsSbbségi jog
gyakorlasdra jogosuitak kijeldlése;

u) jogosult donteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabaly vagy a
részvénytarsasag alapszabdlya vagy a kozgy(ilés hatdrozata alapjan nem tartoznak a
kbzgydlés vagy a vezérigazgatd kizardlagos hataskdrébe.

Az igazgatdsag sajat tagjai kozill egyszer( sz6tébbséggel elndkét valaszt. Az igazgatdsag elndke:

a) képviseli a térsasdg ligyvezet§ testiiletét (igazgatdsdgat) harmadik személyek, biréségok és
hatdsagok eldtt;

b) vezeti a tarsasag kozgylilését,

c) Osszehivja és vezeti az igazgatdsag Gléseit,

d) kijeloli az igazgatdsag Ulésérdl sz616 jegyz8konyv vezetSjét, az igazgatdsag Ulésén elrendeli a
szavazast és megallapitja az igazgatdsag hatdrozatat;

e) halaszthatatlan intézkedést igényls esetben dént az igazgatésag hatdskdrébe tartozé ligyben
azzal, hogy ez esetben haladéktalanul kételes téjékoztatni az igazgatésdgot a meghozott

”

déntés tartalmardl és a halaszthatatlan, siirgés intézkedést megalapozé kc")rulménx(e;l%);gc‘i\jg

Ve @ by

]

. + asg o & ' s . . v . Py f.f?“ W A TE BT 5
Az igazgatdsdg Ulését az igazgatdsdg elndke, szilkség szerint, de lehetSség szegm jéﬁ ;
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hénaponként hivja dssze. Az igazgatésag legalabb két tagjdnak az ok és a cél megjeltlésével tett
frésbeli javaslatdra az igazgatdsdg Ulését kotelez§ Gsszehivni. Ha ezt az elndk-igazgatd az
inditvanytdl szamitott 15 napon belll nem teljesiti, az (lés 6sszehivasara az inditvanyozdk is
jogosultak.

Az Igazgatosag Ulése dsszehivasanak részletes szabdlyait az Igazgatdsdg Ugyrendje szabalyozza.

Az Ulés hatdrozatképes, ha azon az Igazgatdsdg tagjainak tobbsége részt vesz. A
hatarozathozatalhoz a jelenlévék egyszer( t6bbségének szavazata szikséges.

igazgatésag Ulés megtartasa nélkil, irdsban — levél, e-mail vagy telefax Utjdn vagy elektronikus
hirkdzI6 eszkéz igénybevételével (video - vagy telefonkonferencia hivés) — is hozhat hatdrozatot,
amely eljards részletes szabalyait az Igazgatosag Ggyrendje tartalmazza.

Az lgazgatdsag elndke jogosult siirg8sségi igazgatdsagi Ulés tartasat elrendelni.

Az igazgatdsdg UléseirSl jegyz8konyvet kell vezetni, amelyet az igazgatosdg elndke és a
jegyz8kdnyvvezetS ir ald. A jegyzOkonyv elkészitésére egyébként a Ptk-nak a kdzgyllési
jegyz8konyvre vonatkozd rendelkezéseit kell megfelelGen alkalmazni.

Az igazgatdsag ligyrendjét sajat maga allapitja meg.

Az igazgatdsag tagjai vezetd tisztségvisel6k lehetnek a tarsasdg olyan lednyvallalataiban vagy
érdekeltségeiben is, melyek a tarsasagéval azonos tevékenységet is végeznek. A tarsasag vezetd
tisztségvisel6i a tarsasag tevékenységével azonos tevékenységet is folytaté mds gazdalkodé
szervezetben vezet§ tisztségviseldvé vagy a felligyeld bizottsag tagjava valaszthatok, kivéve, ha
ezen més gazdalkodd szervezet fétevékenysége a térsasag f6tevékenységével azonos és a
tisztségviseléshez a kdzgy(ilés nem jarult hozza.

A részvénytarsasdg igazgatdsdga kbteles az éves rendes kozgylilés elé terjeszteni a
részvénytarsasag tarsaségirdnyltasi gyakorlatit bemutatd, az adott tézsde szereplSi szdmara
eléirt modon elkészitett jelentést. A jelentés elfogadadsardl a kozgyllés dont. A kdzgyllés
hatédrozatét és az elfogadott jelentést a részvénytarsasig honlapjan kézzé kell tenni.

A részvénytarsasag kozgy(lése felhatalmazhatja az igazgatdsagot az alapt6ke felemelésére. A
felhatalmazdsban meg kell hatdrozni a legmagasabb 6sszeget, amelyre az igazgatdsag a
részvénytarsasag alaptékéjét felemelheti, és azt a legfeljebb 6téves id6tartamot, amely alatt az
alaptSke-emelésre sor kerllhet.

Az igazgatdsdgnak az alaptSke felemelésére torténd felhatalmazésa esetén az igazgatdsag dént
az alaptéke felemelésével kapcsolatos, e torvény vagy az alapszabaly szerint egyébkent a

kozgy(ilés hataskorébe tartazé kérdésekr6l is. arsa Ug)
Al ’ ‘O@Q,ﬁw
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alaptékének az alaptSkén felili vagyon terhére térténd felemelésével kapcsolatban - kdzbensd
mérleg elfogadasara.

Az igazgatdsag tagja, valamint hozzatartozéja —~ a mindennapi élet szokdsos Ggyletei kivételével —
nem k&thet sajat nevében vagy sajat javdra a részvénytarsasig tevékenységi korébe tartozd
szerzédéseket, kivéve, ha a kdzgy(ilés ehhez hozzajéarul.

Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviselSi vagy felligyelS bizottsagi megbizést fogad el, a
tisztség elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) napon bell kételes e tényrél értesiteni azokat a
térsasdgokat, ahol mar vezet$ tisztségvisel vagy felligyel§ bizottsagi tag.

Vi
VEZERIGAZGATO

A vezérigazgatot — aki egyben az igazgatdsdag tagja is — a kozgy(lés valasztja meg hatarozatlan
id6re. A vezérigazgatd a tarsasag elsd szamu vezetd éllasi munkavallaldja, aki — a tarsasag belsd
szabdlyozdsaban rogzitett keretek kozott — ellatja a térsasag ligyvezetését és biztositja a tarsasag
operativ vezetését, irdnyitasat azokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a kozgy(ilés és az
igazgatdsag hataskorébe. A vezérigazgatd minden esetben tagja az igazgatésagnak. Amennyiben
a vezérigazgaté barmely okbdl megszilinik az igazgatosag tagja lenni, Ugy azzal egyidejlleg
megszinik vezérigazgatdi kinevezése is.

Amennyiben az Igazgatésag elndke, valamint a vezérigazgatd személye azonos, a vezérigazgatd
jogosult az ,eln6k—vezérigazgatd” cim hasznalatara.

A vezérigazgatd felett az alapvet munkaltatéi jogokat [munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzddés modositasa, javadalmazads megallapitasa, — ide értve a teljesitménydszténzék
kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykdvetelmény meghatdrozésat is] a kozgydlés
gyakorolja. A vezérigazgatd tekintetében az alapveté munkaltatoi jognak nem mindsilé
munkaltatdi joggyakorlasra vonatkozdan az igazgatdsag Ugyrendjében foglaltak az iranyadok,
joggyakorldként az igazgatosag Ugyrendjében kijeldlt igazgatdsagi tag jar el.

A vezérigazgatd hatdskOrébe tartozik a tarsasag munkdjanak, mikodésének iranyitasaval
kapcsolatos minden olyan (igy és dontés, amely nem tartozik a kozgy(ilés vagy az igazgatosag
kizarolagos hatdskorébe.

A vezérigazgato hataskére kiilénosen:

a) a vezérigazgaté gyakorolja a tarsasdg valamennyi alkalmazottja felett a munkaltatodi
jogokat, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdés hatdlya ala tartozd, a tarsasdg elsé szamu
vezet§ helyettesének min8sti6é munkavaéllalék feletti és az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatélya ala tartozé munkavillaldk feletti munkaltatéi jogokat is (a tarsasdg elséxszéméfs
vezet§ helyettesének mindsilé munkavéllalok részére teljesnmenykg\tetelmeny,

valamint az ahhoz kapesolédd teljesitménybér, vagy egyéb juttatds me aﬁatpigaglélwlg
kivételével) azzal, hogy a munkélitatéi joggyakorlas rendjét jogosult kialakitani, iletve-€zer




b)

g)
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jogkdr gyakorldsdra jogosult mast kijeldlni az Mt. 20. § (2) bekezdése alapjan, az

igazgatosag hataskorébe tartozd szervezeti és makodési szabdlyzatban foglaltak

figyelembe vételével;

dont a tdrsasdg munkavéllaldi részére cégjegyzési jogosultség biztositdsardl, illetve

visszavonasarol;

jogosult a versenytilalmi megallapodas megkétésére az Mt. 208. §-a szerinti vezet allasu

munkavallaléval, tovdbba a nem vezetd alldst munkavalialdval;

a tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmol6jat kdzzéteszi és a cégbirdsdgnak

beterjeszti;

dént a tarsasag lednyvallalatai esetében a legf6bb szerv (ilésére sz6l6 manddtum

kiaddsardl, illetve a legfébb szerv hatdskérébe tartozo hatérozatrdl az aldbbi kérdésekben:

(1) dont a lednyvéllalat normal Gzleti tevékenysége keretében minden olyan, fennéllé
Ugylethez nem kapcsolédd, Uj jogviszonyt keletkeztet6 egyedi szerz6dés vagy
joglgylet megkdtésérdl vagy a mar fenndlld mddositasardl, amely éltal a lednyvallalat
a tevékenységi kérébe tartozo kereskedelmi ligyletek esetében 200 (kettdszdz) millid
Ft-ot, egyéb uUgyletek esetében 200 (kettfszaz) millié Ft-ot el nem ér6 mértékben
vallal barmilyen kotelezettséget;

(2) déntés a leanyvallalat normal lizleti tevékenysége keretében barmilyen Gj jogviszonyt
keletkeztetd vagy a meglévét mddositd, 200 (kett6szaz) millié Ft-ot el nem érd
Osszegl hosszulejaratd hitel vagy hosszilejaratd kolesdn, tovdbbd Gj, egyedi
hitelndvekményt keletkeztet6 vagy a meglév8t médosité rovidlejarata hitel vagy
révidlejraty kdlcson felvételének engedélyezése targyaban;

(3) minden olyan, a fenti hatdskori szabalyok ald nem tartozo, egyedi szerz6désben vagy
mas joglgyletben — kivéve a lednyvallalat tevékenységi kérébe tartozo kereskedelmi
lgyleteket - meghozott déintés, amelyhez kapcsolddd kételezettségvallalds értéke a
200 (kett&szaz) millid Ft-ot nem éri el;

(4) dont az els6 szamd vezetd, a vezetd tisztségvisel§ visszahivasardl, dijazdsdnak
megallapitasardl, és gyakorolja felette teljes kdrden a munkéitatéi jogokat, ha a
lednyvallalattal munkaviszonyban all; azaz gyakorolja az alapvets munkaltatdi jogokat
{munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés  mddositasa,
javadalmazas, végkielégités megallapitdsa, beleértve a teljesitménykdvetelmény és
az ahhoz kapcsol6dé juttatdsok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatarozasat
is és azok kiértékelését; valamint gyakorolja az egyéb, nem alapvet8 munkaltatdi
jogokat {pl. szabadsag kiaddsa, kikuldetés engedélyezése);

(5) azelsd szdmu vezetd, a vezetd tisztségviseld, a feliigyelSbizottsag és az auditbizottsag
tagjainak, tovabbd a konywvizsgdldnak a megvdlasztésa, visszahivadsa, valamint
dijazasuk megéllapitésa,

(6) a felligyeld bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

(7) alétesitd okirat mddositésa,

a kozgyilés és az igazgatdsag hatdrozatainak végrehajtasa;
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h)  jogosult donteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabaly vagy a
részvénytarsasag alapszabalya vagy a kézgy(ilés hatdrozata alapjén nem tartoznak a
kbzgy(lés vagy az igazgatdsag kizérolagos hataskorébe.

Vil
A TARSASAG KEPVISELETE, CEGIFGYZESE:

A tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben, birésdgok és mas hatdsagok el8tt a
tarsasag igazgatosaganak tagjai latjak el. Az igazgatdsag tagjai kozil az igazgatdsig elndkének
cégjegyzése 6nallo, mig mas igazgatdsagi tagok cégjegyzése egydittes.

A gazdasagi tarsasag kozgy(lése az altala kijelélt munkavillalét dltaldnos jellegii képviseleti joggal
ruhazhatja fel, aki a tarsasdg cégvezetSje.

Cégvezetbvé az a munkaviéllalé jeldlihetd ki, aki egyébként megfelel a vezetd tisztségviselSkre
vonatkozé kdvetelményeknek, vele szemben a Ptk. 3:22. §-ban valamint a 3:115. §-ban foglalt
kizard és osszeférhetetlenségi okok nem alinak fenn.

A cégvezetd feladatait 6nalldan — a vezetd tisztségviselSk utasitasainak megfelel&en - latja el.
A cégvezetS cégjegyzési joga 6nalld.

A tarsasag cégjegyzése akként térténik, hogy a géppel vagy kézzel el8irt, elényomtatott cégnév
ala vagy folé a jegyzésre jogosult személy, illetve személyek, a hiteles cégalairasi nyilatkozat
szerinti sajat név aldirdsukat csatoljak.

IX.
A TARSASAG FELOGYELOBIZOTTSAGA ES AUDITBIZOTTSAGA:

A térsasag felligyelSbizottsdga 3 (hdrom) tagbdl 4ll, akiket a kézgydilés 3 (hdrom) év hatarozott
idétartamra valaszt.

A fellgyelGbizottsag tagjai tbbbségének fliggetlen személynek kell lennie. Fiiggetlennek minésl

a fellgyeld bizottsag tagja, ha részvénytarsasaggal a felligyeld bizottsagi — illetve auditbizottsagi

—tagsagan kivill mas jogviszonyban nem all. Nem min&stil fuggetlennek a felligyel8 bizottsig tagja

kiillénésen akkor, ha

a) a részvénytarsasag munkavallaléja vagy volt munkavallaldja, e jogviszonydnak megsziinésétél
szamitott 6t évig;

b} a részvénytadrsasag vagy vezet6 tisztségviselSi szdmdra és javéra ellenérték fejében szakértsi
vagy mas megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

€) a részvénytdrsasag olyan részvényese, aki kdzvetve vagy kézvetleniil a leadhatd szavazatok
legalabb harminc szazalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozma [Ptk 8'1t§
(1 ) 1) bek. 1. pont] vagy elettarsa Tl

fll
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€) a részvénytarsaség eredményes mikddése esetén feliigyel6 bizottsdgi tagsaga alapjan
vagyoni juttatasra jogosult, vagy felligyel6 bizottségi tagsagért jaré dijon kiviil barmilyen
javadalmazasban részesiil a részvénytarsasagtdl, illetve a részvénytarsasaghoz kapcsolt
véllalkozastd);

f) a felugyel§ bizottség nem fiiggetlen tagjaval egy mdsik gazdaségi tdrsasdgban olyan

jogviszonyban &ll, amely alapjan a nem fiiggetlen tagnak iranyitasi, ellen8rzési joga van;

g) a részvénytarsasag konywvizsgdldja, vagy a kdnywizsgdld tarsasag tagja, vagy alkalmazottja e
jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig;

h} vezet§ tisztségviseld vagy vezet§ &lldsi munkavallals egy olyan gazdasagi tdrsasagban,
amelynek fiiggetlen igazgatétandcsi tagja egyben a nyilvanos részvénytérsasdg vezet
tisztségviseldje.

3. Afelligyel6bizottsag hatdskore kilénésen:

a) ellendrzi a részvénytarsasag lgyvezetését a tirsasag érdekeinek megovasa céljabol;

b) megvizsgal minden olyan eléterjesztést, amely a kozgyilés kizarélagos hatdskorébe tartozd
Ugyre vonatkozik, ezzel 6sszefliggésben a véleményét koteles a kozgytilés elé terjeszteni. (A
kdzgydlés erre vonatkozd kérelme nélkil — Ptk. 3:27. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen
— nem terheli a felligyel§ bizottsdgot ezen kdtelezettség abban az esetben, ha a dontés
meghozataldra az igazgatdsag el6terjesztése nélkiil, a kozgytilés kezdeményezésére keriil sor,
tovabba a kézgyllés hatdskorébe tartozd, feliigyel bizottsagi tagok megvélasztiséra,
visszahivésara, dijazésdnak megallapitasdra valamint az allandd konywvizsgalé dijazasénak
megallapitdsara vonatkozé kérdésekben.);

c) az igazgatdsdg haromhavonta készitett, a tarsasag Ugyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és

Uzletpolitikéjarél sz61d irdsbeli jelentését megvizsgalja;

Osszehivja a kdzgy(lést, ha azt a térsasag érdeke megkivanja, kilonésen, ha tudomast szerez

a torvénybe vagy a tdrsasdg alapszabdlyaba, vagy kozgy(lés hatdrozataiba (itkdz6

intézkedésré| vagy a tarsasag érdekeit sértd tevékenységrdl, vagy mulasztasrdl;

el6zetesen véleményezi az Mt. 208. §. (1) bekezdése, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdése

hatalya ald tartoz6 munkavallalok szémara torténd teljesitménykévetelményeket és az ahhoz

kapcsolédo juttatdsokat (teljesitménybér vagy mas juttatas):

f) a térsasdg szamviteli tdrvény szerinti beszémoléjdnak az elSterjesztése az igazgatdsag
feladata, de a beszdmoldrdl a kdzgylilés csak a felligyel8 bizottsdg irasbeli jelentésének
birtokaban hatérozhat;

g) a dontésre jogosult a térsasag addzott eredményének felhasznalasardl, illetve az
osztalékfizetésrél csak a feligyel§ bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban, annak el6zetes
jévéhagyédsa mellett hatérozhat;

h} elldtja a vonatkozd jogszabélyban rogzitett egyéb feladatokat.

d

Lo
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4. A fellgyel6 bizottsdg sajat tagjai koziil egyszerl szétébbséggel elnokst vdlaszt, A
fellgyelSbizottsag elndke:
a) képviseli a térsasag felligyelSbizottsdgat harmadik személyek, birdsagok és hatosagok elétt

b) 8sszehivja és vezeti az fellgyeldbizottsag Uléseit,

3. Afelligyel6bizottsdg Glését az elndk hivja Bssze, amelynek részletes szabdlyat a fe!ugyglﬁgbgz&t}sag ‘; '3
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ligyrendje tartalmazza.

A felligyelbizottsag Uléseird! jegyz6kdnyvet kell vezetni, amelyet a feliigyelé bizottsag elndke és
a jegyzbkényvveretS ir ald. A jegyzokonyv elkészitésére egyébként a Ptk.-nak a kozgyiilés
jegyzékdnyvére vonatkozo rendelkezéseit értelemszerten kell megfelelSen alkalmazni.

Egyebekben a felligyel bizottsag Ugyrendjét a felligyelSbizottsag allapitia meg és azt a tarsasag
legfébb szerve hagyja jéva.

A felligyeld bizottsdg tagja (nyilvénosan m(ikédé részvénytarsasag kivételével) nem szerezhet
tarsasagi részesedést és nem lehet vezetS tisztségviselS, fellgyel6 bizottsagi tag olyan jogi
személyben, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdaségi tevékenységet folytat, mint a
részvénytdrsasag, kivéve, ha a kdzgy(ilés ehhez hozzdjarul.

Ha a felligyel&bizottsagi tag Uj vezet§ tisztségviselSi vagy feligyeld bizottsdgi megbizast fogad el,
a tisztség elfogadésatol szadmitott 15 (tizendt) napon beldl kdteles e tényrél értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezet§ tisztségviseld vagy felligyeld bizottsagi tag.

A vezet§ tisztségviseld és a felligyel6bizottsdg tagja, valamint hozzétartozéjuk ~ a mindennapi
élet szokdsos Ugyletei kivételével — nem kéthet sajét nevében vagy sajdt javdra a tarsasig
tevékenységi korébe tartozd szerzédéseket, kivéve, ha a kdzgytilés ehhez hozzajarul.

Auditbizottsag:

A részvénytarsasagnal hdromtagl audit bizottségot mikédik, amelynek tagjait a kozgydlés 3
(hdrom} év hatarozott id6tartamra a feliigyelSbizottsdg flggetlen tagjai kozlil vélasztja. Az
Auditbizottsag legaldbb egy fuggetlen tagjdnak szamviteli vagy kénywvizsgdldi szakképesitéssel
kell rendelkeznie. Az Auditbizottsag elndkét tagjai koziil maga valasztja.

Az audit bizottsag hatdskdrébe tartozik kiiléndsen:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolé véleményezése;

b) a szamviteli térvény szerinti beszamold kdnyvvizsgalatdnak nyomon kovetése;

c) javaslattétel a konyvvizsgald személyére és dijazasara;

d) javaslattétel a konywvizsgaldval megkdtendd szerz8dés szovegére;

e) a konywvizsgdléval szembeni szakmai kdvetelmények és osszeférhetetlenségi elGirdsok
érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése, a kénywvizsgaldval vald egylittmikodéssel
kapcsolatos teendSk elldtdsa, valamint — sziikség esetén — a felligyel6 bizottsadg szaméra
intézkedések megtételére valo javaslattétel;

f) a pénzlgyi beszémoldsi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a szikséges
intézkedések megtételére;

g} a felligyelSbizottsdg munkajdnak segitése a pénziigyi beszdmoldsi rendszer megfelel
ellen6rzése érdekében;

h) a bels§ ellendrzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak figyelemmel
valamint

i} avonatkozd jogszabélyban rogzitett egyéb feladatok ellstédsa.
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Az Auditbizottsdg — amennyiben nem automatikusan a felligyel8 bizottsagi tag
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Ugyrendjét sajat maga késziti el, amennyiben automatikusan a feligyel&bizottsagi tagokbdl 4ll,
ugy lUgyrendje ~ hatdskarok kivételével - azonos a felligyel6bizottsdg Ggyrendjével.

X
A TARSASAG ALLANDO KONYVVIZSGALGIA:

A térsasagnal konywvizsgalé mikodik. A kénywizsgalét a kozgyllés vilasztja. A kénywvizsgélo
megbizatésa legfeljebb 5 (6t) évre szélhat.

A kdnywvizsgélo feladata, hogy a kénywvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan
fliggetlen kdnywvizsgaldi jelentésben foglaljon 3llast arrol, hogy a Térsasag beszamoldja megfelel-
e 3 jogszabélyoknak és megbizhaté, valés képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jévedelmi
heiyzetérdl, mikdodésének gazdasdgi eredményeir6l. A konywvizsgaldt a kozgydlés egyéb
feladatok ellatdsaval is megbizhatja.

A kénywvizsgaldnak az ligyvezetés ellendrzésére vonatkozd jogai és kételezettségei nem érintik a
tarsasdg felligyeld bizottsaganak jogait és kbtelezettségeit.

Xl.
UzLETI Ev, BESZAMOLO, EREDMENYFELOSZTAS:

A tarsasdg elsé Uzleti éve a térsasdg megalakuldsdnak - az alapszabaly elfogaddsanak - napjan
kezd8dik és a térgyév december 31-ig tart. Az els6 Uzleti évet kévetden a tarsasag Gzleti éve a
naptdri évvel egyez6.

Az Uzleti év végével a kiilén jogszabélyok elirdsai szerint a tarsasag Uzleti konyveit le kell zarni,
és a tdrsasdg mlkodésérsl és vagyonardl mérleget és eredmény kimutatast kell késziteni. A
tarsaség tovabba elkésziti az értékpaplr torvény Aital meghatarozott jelentéseket, valamint azon
tézsde dltal el6irt pénzigyi jelentéseket, amelyre a tarsasag részvényei bevezetésre keriiltek.

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény V/A. fejezetében eldirtak szerint a jelen alapszabdlyban
hivatkozott szdmviteli térvény szerinti éves beszémold, egyedi- és konszolidalt mérleg, kozbenss
mérleg és eredmény-kimutatds alatt az éves beszamoldt az IFRS-ek szerint készits gazdalkoddkra
vonatkozd eltér§ szabalyokban meghatérozott fogalmakat kell érteni.

Az eredmény felosztasara a tarsasig igazgatésaga tesz javaslatot.

Az Uzleti év végével a tarsasag miikodésérdl az igazgatdsag, a fellgyelS bizottsag, valamint a
kényvvizsgald a kozgy(lés részére jelentést készit.

A tarsasag
- mérlegének,
- eredményfelosztdsanak, valamint ..
- az igazgatosdg, a fellgyel6 bizottsag és a kénywvizsgdld jelentésének lgngé’éé”s""adafﬂ’f&:z-’ k
megallapitdsait a kozgyllés bsszehivasaval egyidejlileg, arra rendelt el6irast k betartasaval
nyilvdnossagra kell hozni, /;
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7. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az igazgatdsag altal meghatédrozott és az osztalékfizetésre
vonatkozd kézleményben meghirdetett fordulénapon lefolytatott tulajdonosi megfeleltetés
alapjan a részvénykdnyvben szerepel. Az igazgatosag 4ltal meghatdrozott, az osztalékfizetésre
vald jogosultsdg szempontjdbdl relevans idépont az osztalékfizetésrsl déntd kozgylilés
id8pontjatdl eltérhet.

Az osztalekfizetés kezdési id6pontjardl rendelkezd hatdrozat kelte és az osztalékfizetds kezdési
id8pontja kdzott legaldbb 20 (hisz) munkanapnak kell eltelnie.

8. Osztalékelbleg

Az alapszabaly felhatalmazza az igazgatdsagot, hogy két, egymast kdvets beszamolé elfogadasa

kéz6tti idSszakban osztalékelSleg fizetéséré! hatdrozhat, ha

a) a kdzbensd mérleg alapjan megallapithatd, hogy a tarsasdg rendelkezik osztalék fizetéséhez
szlikséges fedezettel;

b) a kifizetés nem haladja meg az utolsé beszamolé szerinti tizleti év konyveinek lezdrésa 6ta
keletkezett eredménynek a megéllapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
Osszegét; és

C) a tarsasdgnak a helyesbitett sajat t6kéje a kifizetés folytan nem cs6kken az alapt8ke 6sszege
ald.

OsztalékelSleg fizetésérdl az igazgatésag javaslata alapjan lehet hatérozni. Az igazgatosag
javaslatahoz a feliigyel6bizottsag jovahagydsa szilkséges.

Ha az osztalékelbleg kifizetését kdvetSen elkésziils éves beszamoldbdi az allapithaté meg, hogy
osztaleékfizetésre nincs lehetéség, az osztalékelSleget a részvényesek a tarsasag felhivasara
kotelesek visszafizetni.

X,
A TARSASAG MEGSZONESE:

1. Atédrsasdg megsz(nlk, ha
a)  akozgylilés elhatdrozza jogutdd nélkili megsziinését;
b)  a résavénytdrsasag més tarsasaggal egyesiil, abba beolvad vagy mas tarsasagi formaba
atalakul;
c)  azilletékes cégbirdsdg megsztintnek nyilvanitja vagy hivatalbél elrendeli torlését;
d)  abirosag felszdmoldsi eljras soran megsziinteti.

Ha a Tarsasdg felszdmoldsi vagy végelszamolasi eljards sorén megsziinik, a részvényes a
felszamolds vagy a végelszdmolds eredményeként jelentkezd feloszthatd vagyon részvényeivel
aranyos hanyaddra jogosult.
Xill,
ZARG RENDELKEZESEK:

Sk prsa ty

1. A részvénytérsasdg kdzvetlen kézleményeit a tarsasag www.kartonpack.hu h%gﬁ‘pjan és a

Budapesti Ertékt6zsde (BET) hivatalos honlapjan teszi kézzé. ;ur s |
» LY vED
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2. Az eredeti Alapszabaly 1990. december hé 20-dn keriilt alairdsra a KARTONPACK Szévetkezeti
Alapitvany képvisel6je, tovdbba az eredeti alapitd okirat 3./sz. mellékletében szerepld, a jogel6d
cég tagjai és alkalmazottai Altal.

3. Ajelen alapszabély értelmezésében:

Az_erték” megdllapitdsa sordn a joglgyletben érintett lehetséges, igy pl. kénywviteli,
vagyonértékelés szerinti, illetve szerz8déses vagy egyeb relevdns érték kozil mindig a magasabb,
nettd értéket kell figyelembe venni. Hatarozott idejd joglgylet esetén a szerzdés teljes
idStartamara szamitott kételezettség értékét kell figyelembe venni. Hatarozatlan idej jogligylet
esetén a joglgylet értéke, amennyiben a rendes felmondasi idé egy év vagy az alatti, a
kotelezettségvallalds egyéves értéke, amennyiben 2 felmondasi id4 az egy évet meghaladja a
kitelezettségvallalas négy évre szamitott értéke. A kételezettségvallaldsok értékébe az opciondlis
kotelezettségvallaldsok értékét is be kell szamitani.

A legfébb szerv kizardlagos hataskérébe azokrél a jogugyletekrsl szolo dontések tartoznak,
amelyek az eléirt értékhatart nmagukban vagy az egy Ozleti éven beliili sszeszémités szabdlyat
figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott joglgylet mddositdsaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos déntés abban az
esetben tartozik a joglgylet Iétesitésérsl déntd szerv hataskérébe, ha a médositassal vagy
megsziintetéssel a tarsasdg altal véllalt tébblet-kitelezettség értéke eléria jogviszony létesitésré|
dénté szerv hatdskorét megalapozé értékhatart.

Normal Uzleti tevékenységen kiviili  tevékenység: a részvénytarsasag alapszabélyban
meghatdrozott tevékenységi kore elldtasshoz nem szlikséges ingatlanokkal kapcsolatos, valamint
a térsasdg alapszabélyaban meghatdrozott tevékenységéhez nem kapcsoldédd egyéb
tevékenység.

A_részvénytrsasdp tevékenységi korébe tartozé kereskedelmi Ugylet: mindazon Ggyletek,
amelyeket a térsasdg az alapszabély szerinti gazdasdgi tevékenysége Uzletszer( folytatasa
érdekében, illetve ahhoz kapcsolédéan mas piaci szereplBkkel — pl. vevdivel, szillitival és
szolgaltatdival - két.

4. A jelen alapszabalyra a hatalyos magyar jog az irdnyadé. A jelen alapszabélyban nem szabélyozott
kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. tdrvény, a t8kepiacrdl sz6lé 2001. évi
CXX. torvény, a részvénytarsasdgi részvénykaonyv vezetésével Gsszeflggd egyes kérdésekrdl sz616
67/2014 (i1.13.) Korm. rendelet, valamint a tarsaségra irdnyad6 egyéb jogszabélyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2020. janius 2.
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A jelen Uj egységes szerkezeti(i Alapszabdlyt a veszélyhelyzet soran teends intézkedések keretében
gazdalkodo szervezet miikddésének Magyar Allam felugyelete ald vondsarél szél6 128/2020. (IV. 17.)
Korm. rendelet, valamint a tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos korményzati feladatok
Gsszehangoldsaért felelés korménybiztos kinevezésérgl és feladatairdl sz6l6 1365/2018. (VIi. 30.)
Korm. hatdrozat alapjdn a Térsasdg dllami feligyeletét elldts, a tulajdonosi joggyakoridssal
kapcsolatos kormanyzati feladatok Osszehangoldsaért felelGs kormanybiztos 4ltal 22/2020. (V1.02.)
$zam alatt meghozott, KMB hatdrozattal elfogadott alapszabalyt elkészitette, ellenjegyezte és annak
tartalma modositasoknak megfelels hatalyos voltét, valamint az Osszedllitds, az aktualizdlis
megfelelGségét §|§{§éé§§)§§;§§;\olja Budapesten, 2020. janius 2. napjan.
&,

........

Igatky és Tarsa Ugyvédi Iroda
1024 Budapest, Ady Endre Ut 19/A
KASZ: 36067665

Zéradék:
Alulirott dr. Rétky Mikl6s Gigyvéd ezdton igazolom, hogy a jelen Uj egységes szerkezet( Alapszabaly
elkészitésére a Tarsasag 2020. prilis 17. napjan kelt egységes szerkezet(i Alapszabdalydnak hatalyon
kiviil helyezése és Uj alapszabaly elfogaddsa adott okot a Ctv. 51.§ {2) és (3) bekezdése, a
cégbejegyzési eljaras ésa cégnyllvéntartés egyes kérdéseirél sz616 21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. §
(5) bekezdése al masﬁf‘*‘* Q*?f g

©s Tarsa Ugy{)éat roda
1024 Budapest, Ady Endre (it 19/A
KASZ: 36067665




ULES TARTASAVAL HOZOTT IGAZGATOSAGI
HATAROZAT OSSZEGZESE

A KARTONPACK I}{)bonlmn Nyilvinosan Mkadé Részvénytirsasag (székhely: 4030
Debrecen, Galamb u. 11.; cégj ugpj,/cixsfam 09-10-000030: a tovabbiakban: ,Tarsasig”)
1&&1%10%&@ a 2020. méajus 20. napjan megtartott illésen 2. napirendi pontként :“n%ml gye 111:1
WA Tarsasag  jelenlegi  alapszabdlydnak  hatdalyon  kiviil he[ye;eé,@ és uf  alapszabdly
elfogaddasa” tdrgyban kapott eléterjesztést és hatdarozat tervezetet.

z alapjan az igazgatdsag egyhangl 5 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

32020.(V.20.) sz. Igazgatésagi hatdrozat

Az lgazgatésdg megvizsgalta, megtirgyalta a jelen hatdrozat elvalaszthatatlan
mell¢kletét képezé Alapszabaly tervezetét, az abban foglaltakkal egyetért és felkéri a
Tarsasdg elnbk-vezérigazgatojit, hogy a Feliigyel6bizottsag egyetérté dontése esetében
az Alapszabdily-tervezetet az alibbi kozgyiilési hatirozat meghozatala ¢éljabél terjessze
a Tarsasag kizgyiilése elé:

72020, (...... ) szamu hatdrozat

A Magyar Allam nevében mint a KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan Mk6dé
Részvénytarsasag [Cégjegyzékszam: 09-10-000030; Ado&/am 10547009-2-09; Székhely:
4030 Debrecen, Galamb u. 11.] (a tovabbiakban: ,Tarsasag™) feletti felugyeletet ellato
kormanybiztos, a veszélyhelyzet soran teendd mic/}\udcwi{ keretében gazdalkod6 szervezet
mikodésének magyar dllam feliigyelete ald vondsardl szolo 128/2020. (IV. 17.) Korm.
rendelet, a tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos kormédnyzati feladatok Bsszehangolisaért
felelds korménybiztos kinevezésérl és feladatairol szold 1365/2018. (VIL. 30.) Korm.
hatdrozat alapjan a kdvetkezd hatdrozatot hozom:

1)
A Tarsasdg jelenlegi alapszabalyat hatdlyon kiviil helyezem és a Térsasag O alapszabalydt a
Jelen hatdrozat 1. szami mellékletében foglalt tartalommal elfogadom.”

Budapest, 2020. mdjus 20.

s

Pr. Uszkay-Boiské Sanjlor
Igazgatbsag elndke




FELD ;‘V'E‘g.,ﬁg_iZO'r"x'AGﬂ’ ULES TARTASA N'?ELK{"JL HOZOTT
IRASBELI HATAROZAT OSSZEGZESE

A KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan Miikadé Részvénytarsasag (székhely: 4030
Debrecen, Galamb u. 11.; cégjegyzékszam: 09-10-000030; a tovabbiakban: ,, Tarsasdg”)
Felugyelébizotisaga részére {ilés tartdsa nélkili hatdrozathozatal céljabdl megkildésre keriilt
WA Tarsasdg  jelenlegi  alapszabdlvanak  hatdlyon kvl helyezése és uj alapszabaly
elfogaddsa” targyi eléterjesztés és az abban foglalt hatdrozat tervezet.

Ez alapjan a feliigyeldbizotisag (iilés tartasa nelkiil, frasbeli szavazassal) egyhang( 3 igen
szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

32020. (V.29.) sz. Feliigyelé Bizottsagi hatirozat

A Tarsasag Feliipyel Bizottsaga a Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013, évi V. torvény 3:27.
§ (1) bek. szerinti jogkdrénél fogva, a jelen hatdrozat elvalaszthatatlan 1. szami melléklete
szerinti A Kartonpack Nyrt. Alapszabdlya™ szévegtervezetét megvizsgalta, megtdrgyalta, az
abban foglaltakkal egyetért, ezért timogatja az aldbbi hatirozati Javaslat Tarsasag kozgylilése
felé torténd eldterjesztését:

o J20200 (L ) szédmu hatdrozat
A Magyar Allam nevében mint a KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan Miikads
Részvénytarsasag [Cégjegyzékszam: 09-10-000030: Adoszam: 10547009-2-09; Székhely:
4030 Debrecen, Galamb u. 11.] (a tovabbiakban: wlarsasag”) feletti feltigveletet ellatd
lcormdnybiztos, a veszélyhelyzet sordn teendd intézkedésck keretében gazdalkodd szervezet
miikédesének magyar dllam feliigyelete ald vonasardl szolé 128/2020. (Iv. 17) Korm.
rendelet, a tulajdonosi joggyakorlassal kapesolatos korméanyzati feladatok dsszehangolasaért
felelds kormanybiztos kinevezésérdl és feladatairdl szold 1365/2018. (VII. 30.) Korm,
hatarozat alapjan a kivetkezd hatérozatot hozom:
1)
A Tarsasdg jelenlegi alapszabalyal hatilyon kiviil helyezem és a Tarsasdg 4j alapszabdlyat a
Jelen hatdrozat 1. szama mellékletében foglalt tartalommal elfogadom.”

Budapest, 2020. majus 29.

Firew [0

RSN

Farkas Gébor
Feliigyeldbizottsag elndke




