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I. Az Etikai Kédex célja

1. Az Etikai Kodex 4ltalanos célja rogziteni a jogszabalyi megfeleléssel, emberi jogokkal és etikai
kérdésekkel kapcsolatos iranyelveket, valamit az etikus és tarsadalmilag felelés miikodés iranti
elkotelezettséget. Az Etikai Kodex egyes nevesitett céljai:

o rogzitse az KARTONPACK Zrt. (tovabbiakban: Térsasag vagy KARTONPACK) munkavallaléira
(a tovdbbiakban: munkavallalok) vonatkozo erkélesi és magatartési szabalyokat, etikai elvarasokat,

* segitséget nyujtson a munkavallalok szamara az etikai kockazatok azonositasdhoz, megelézéséhez,

e kinyilvanitsa a visszaélések teljes tilalmat, védje a munkavallaldékat a visszaélésekbe torténd
bevonasi kisérletektol,

¢ utmutatdsul szolgdljon a nyilvanossag (partnerek, hatésagok, természetes személyek, stb.) részére a
Tarsasag munkavallaloival torténd kapcsolatfelvételkor és a kapcsolattartas soran kovetendd etikai
elvarasokrol,

e védje a munkavallalokat az dnkényes vezetdi intézkedésektsl és a megalapozatlan felelésségre
vonastoél,

¢ meghatdrozza az etikai vétség fogalmat és szabalyozza az elkOvetett etikai vétségek bejelentésének
€s kezelésének rendjét, azok lehetséges kovetkezményeit,

e eldsegitse az KARTONPACK miikddése soran kialakult szervezeti értékek és magas szinvonal(
munkakultira megorzését,

e meghatdrozza a munkavallalok kozotti egyiittm{ikddés soran alkalmazando alapveté normakat,

e meghatdrozza tovabba a munkavallalok a KARTONPACK lizletfeleivel, partnereivel szemben
tanisitandé magatartasanak iranyat a Tarsasag jO hirnevének meg@rzése érdekében.

II. AZ ETIKAI KODEX TARGYI ES SZEMELYI HATALYA, TARTALMA ES ANNAK BETARTATASA

1. Az Etikai Kodex, igy a benne foglalt alapértékek, iranyelvek, elvarasok és szabalyok (tovabbiakban
egyiitt: ,.Szabalyok™) a Tarsasag tisztségviselOire, munkavallaldira és a munkavégzésre iranyulod
Jogviszonyban 4&ll6 személyekre vonatkoznak. A Szabalyokra munkaidében és azon kivill is
figyelemmel kell lenni, azokat a munkavéllalok, tisztségviseldk mindig kételesek betartani.

2. Az Etikai Kodex iranyelvek, elvarasok és szabalyok altalanos Gsszefoglaldja, nem torekszik
valamennyi etikus/nem etikus magatartasforma egyedi és nevesitett meghatirozasara, csupan a
legfontosabb jogi és tarsadalmi elvarasokat rogziti és iranymutatast ad a kévetendd magatartasra, ezzel
segitve az etikai problémdk azonositasat és kezelését. Az Etikai Kdédexben foglaltakat a belsd
szabalyzatokkal 6sszhangban sziikséges figyelembe venni és értelmezni.

3. Az KARTONPACK a szerz6déses partnereitdl is elvarja, hogy megismerjék és tiszteletben tartsak
az Etikai Kodexben foglalt irdnyelveket, tovabba torekedjenek azok betartasara a szerzodésteljesitése
soran.

A KARTONPACK minden vezetdje sajat szakteriiletén felelos az Etikai Kodexben meghatarozott elvek
alkalmazasaért és azok betartasaért, betartatasaért. Az etikus magatartas iranti elkdtelezettséget tiikrdzi a
Tarsasagunknal létrehozott belsd visszaélés-jelentési rendszer, illetve az etikai vétségek fliggetlen
bizottsag altali kivizsgalasanak lehetosége. Az Etikai Kodex megismerésének és betartdsanak céljabol
minden munkavallalé a belépéskor a kdzvetlen fellettesétdl egy kinyomtatott példany kap.



IIIl. AZ KARTONPACK ALAPERTEKEI
1. Tisztességes eljaras és esélyegyenléség

A Tarsasag legfobb szerve, vezetése altal megfogalmazott stratégiai és lizleti célokat tisztességesen és
felelosségteljesen kell elérni, tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet és a szakmai etikat.
Tarsasagunk elkételezte magat az igazsigossag, az egyéneket és partnereket megilletd egyenld
banasmod €s esélyegyenldség mellett.

2. Atlathatésag

A KARTONPACK elkotelezett amellett, hogy a Tarsasag minden tevékenysége megfeleljen az
atlathatésag kovetelményének, a transzparenciat fontos értéknek, az informacidszabadsagot pedig
kiemelkedd alkotmanyos értéknek tekinti.

A munkavallalo a feladatai ellatdsa soran koteles biztositani az ellendrizhetdséget, a nyomon
kovethetoséget, melyhez Tarsasagunk biztositja a sziikséges technikai, személyi és szabalyozasi
feltételeket.

3. Feddhetetlenség

A Tarsasag j6 himevét a munkavéllalok magatartdasa és cselekedetei hatdrozzak meg, ezért a
munkavéllalok felé elvaras, hogy minden koriilmények kozott tisztességesen, becsiiletesen, a
Jogszabalyok €s bels6 szabdlyzatok rendelkezéseit betartva, feleldsségteljesen és feddhetetleniil jarjanak
el.

4. Egyiittmiikodés, kommunikaci6, csapatmunka

a) A minbségi szervezeti kultira része a munkahelyi kdzosség egészének osszetartd ereje, az egymas
iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is noveli.

A fentiek biztositasa érdekében a munkavallalok egymas kozotti kapesolataikban kételesek:

e kolcsondsen egyiittmlikddni és egymas munkajat segiteni,

e tiszteletben tartani a masik emberi méltdsagat, maganélethez, magantitokhoz fliz6d6 jogat,
személyiségi jogait,

e az alapvetd udvariassagi €s illemszabalyokat betartani,

e egymas kozotti konfliktusaikat maguk koézott rendezni ugy, hogy az ne legyenhatassal a
munkahelyi kérnyezetiikre,

e tartdézkodni a hatranyos megkiilonboztetéstol,

o tartozkodni az agressziv, félelemkelté vagy masok megbotrankoztatasaraalkalmas magatartastol.

Magatartasunkat a kozés célokban megnyilvanulé azonos érdekek hatdrozzak meg. A hatékony
csapatmunka alapja, hogy a feladatok megosztasa és végrehajtasa sordn a munkavallalok a Tarsasag
érdekeinek elsédleges figyelembevételével torekedjenek a mas szervezeti egységekkel vald
egylittmiikddésre, a problémak egymas érdekeire is tekintettel levo kézds megoldasara. Mindenkinek
szem elott kell tartania, hogy egy csapatban dolgozunk.

Ebbél kovetkezoen az KARTONPACK céljainak eléréséhez a szervezeten beliil elengedhetetlen mind
a vertikalis, mind a horizontalis kooperaciés 6sszhang megteremtése, ezen beliil is a beosztottakés
vezetOk kozotti egyiittmiikddésre épiild 1égkor, valamint a munkavallalok kozétti j6 csapatmunka.
Ezeknek az értékeknek a kozvetlen munkakapcsolatokon tdl a szervezeti egységek egyiittmiikdése
soran is érvényestlniiik kell.



b)

d)

e)

a)

b)

d)

€)

A KARTONPACK alapvetd elvarasa munkavallaloi felé, hogy tartsak tiszteletben egymas szakmai
véleményét, a vélemények egyeztetése soran térekedjenek a konfliktusok elkeriilésére, az indulatokt6l
mentes kompromisszumos megoldas kialakitasara és az esetleges vélemény- kiilonbségeket kulturalt
kériilmények kozott tisztazzak.

A Tarsasag fontosnak tartja, hogy a munkavallalok egymadst segitve, pozitivan és aktivan alljanak
hozzé a tevékenységiik soran felmeriil6 feladatokhoz és nehézségekhez, torekedjenek a mindenkori
feladat leheté leghatékonyabb, legeredményesebb és biztonsagos megoldasara, valamint arra, hogy
tiszteletben tartsak, partnerként segitsék és tdmogassék egymast.

A Tarsasag elvarja a proaktiv munkavégzést: a munkavallalok ne varjak meg a probléma
Jelentkezését, masok altali kezelését, hanem o6nalldan is kezdeményezzék azok megeldzését és
megoldasat.

Tilos a csapatmunkat és az egyiittmiikodést rombol6 hozzaallds, masok munkéjanak nem tényszerd,
rivalizalason, indulaton alapulo biralata vagy a munkatarsak félrevezetése.

5. Kommunikacios etika — informacié megosztasa

Minden munkavallal6 kételes a tole elvarhatd és indokolt mértékben részt venni a Tarsasagon beliili
kommunikaciéban. A Térsasagon beliili egyiittmiikdés alapja az informacié kozos eréforrasként
1orténd megosztasa. Fontos, hogy a munkavéllalok a mindennapi egyiittmiikodés soran biztositsak
egymas szdmara a munkavégzéshez sziikséges informaciokat, valamint a szervezeti szintli célok
elérése érdekében egyéni tudésuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval segitsék el a kozos
dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlodését. Tilos a munkavégzéshez sziikséges
informécidk visszatartasa, részben vagy egészben torténd elhallgatasa, figyelemmel arra, hogy ez a
magatartas a munkatarsak — kiilénds tekintettel a helyettesitésre kijelolt személyek — eredményes
munkavégzését, tovabba Tarsasagunk céljainak megvalositasat akadalyozhatja.

A munkavallalok kételesek egymast tényszeriien, targyilagosan, idészeriien és teljeskoriien, az
informécié jellegéhez sziikséges bizalmassaggal tdjékoztatni a munkavégzésiikhdz sziikséges
informéciokrol. Ehhez Téarsasagunk tobbféle kommunikécios eszkézt, médot és eljarast biztosit (mobil
¢s vezetékes telefon, e-mail, vezetoi és szakért6i szintli egyeztetések stb.).

Az egymas iranti tisztelet kifejezése mellett a belsé miikddés atlathatosdga és eredményessége
erdekében is fontos, hogy a Téarsasdg munkavallaléi mindig nyiltan, dszintén, az alapvet6
udvariassagi szabalyokat betartva kommunikaljanak egymassal.

A Tarsasag megfelelé idében és modon tajékoztatja az érintett munkavallalokat a valtozasokrol,
folyamatosan tajékoztatja a munkavallalokat a munkavégzéshez sziikséges informaciokrol.

A Tarsasag elvarja, hogy a munkavallalok — a Tarsasag hivatalos kdzleményeit kivéve — az internetes
oldalakon semmilyen, a KARTONPACK-ra vonatkozé vagy azzal sszefliggésbe hozhaté informaciot
ne tegyenek kozzé, a Tarsasagra nézve negativ vagy elitéld maganvélemény, megjegyzés, kritika
kozzétételétdl tartozkodjanak, tovabbi az iizleti és a miiszaki, technoldgiai, vagy mas jogszabaly altal
veédett titkot mindenkor tartsdk meg.



IV. ETIKAI KOVETELMENYEK
1. Etikai kovetelmények a KARTONPACK belsé viszonyaiban
1.1. Emberi jogok tisztelete

A Tarsasag védi és tiszteletben tartja minden munkavallaléja emberi méltésagat. A KARTONPACK
minden munkavallal6jatol megkdveteli, hogy tiszteletben tartsa a méasik munkavallalé emberi jogait. A
Tarsasag elutasitja a megalazo, megfélemlitd, fenyegetd, ragalmazd, mentalis vagy fizikélis zaklatas és
bantalmazas minden megjelenési formajat.

1.2. Egyenlé banasmod kévetelménye

A Térsasag minden munkavallaldja részére biztositja az egyenld banasmddot és minden
munkavallal6jatol elvarja, hogy az egymas kozétti kapcsolataikban tartézkodjanak a héatranyos
megkiilonbdztetés minden formajatsl.

A KARTONPACK kiilonds gondot fordit az egyenld banasméd életkor, nem, csaladi allapot, nemzeti-
nemzetiségi hovatartozas, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodés, érdekképviselethez valdtartozas,
szexudlis irdnyultsag, foglalkoztatasi jogviszony részmunkaidds jellege vagy hatirozott idétartama
alapjan és egyéb alapokon torténd megkiilonboztetés elleni védelmére, amely minden munkavallalot
megilleto alapveto emberi jognak tekint.

1.3. A szervezkedési szabadsag biztositisa, érdekvédelmi szervezetek szabadsaga

A Térsasag minden munkavallaléja részére biztositja a szervezkedés szabadsagat, az érdekképviseleti
szervezethez val6 tartozas, csatlakozas, attol vald tdvolmaradas jogat.

A Tarsasag biztositja, hogy a munkavallalok érdekvédelmi szervezetei szabadon, a jogszabalyok, felek
kozotti megallapodasok altal eldirt keretek kozott gyakorolhassak tevékenységiiket.

A Tarsasag a jogszabalyok, felek kozotti megallapodasok altal eldirt esetekben és azok keretei kozott
biztositja az lizemi tandcs létesitésének és miikodésének feltételeit, tdmogatja a miikodését és
tevékenységének szabad kifejtését.

1.4. Egészségvédelem

Tarsasagunk torekszik arra, hogy a munkavallaloi szaimara biztonsdgos munkakériilményeket teremtsen a
sziikségtelen kockazatok elkertilése érdekében.

2. Munkavallaloktol elvart szervezeti elkitelezettségek
2.1. A hatalyos jogszabalyok és etikai normak betartasa, visszaélés tilalma

a) A hatélyos jogszabalyok és a Tarsasag belsd szabalyzatainak betartdsa minden munkavallalé
szamara alapkovetelmény. A c€l, hogy az Etikai Kodexben foglaltaknak megfeleld magatartast a
tarsasdg minden munkavallaldja Onkéntesen tanusitsa. A szabalykdveté magatartds Snmagaban is
kockazatcsokkentd tényezo, ezért kiemelt jelentéséggel bir a mindennapi munka soran.

b)A Tarsasdg minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a munkavallaloi
megismerjék a rajuk vonatkozd szabédlyokat és azoknak megfeleléen jarjanak el, ezen tulmenden
azonban mindenkinek egyéni kotelessége, hogy a sajat feladatahoz és feleldsségi kéréhez tartozd
hatéalyos jogi kotelezettségekrol, belsd szabalyzatokrol tajékozddjon és azokat betartsa.



¢) A KARTONPACK elutasitja a visszaélések (korrupcid) minden formajat, torekszik annak
megelézésére. A visszaélés-gyanis magatartdsokat minden esetben kivizsgilja, szankcionalja.
Alapelv a .,zéro tolerancia”.

d) A Tarsasag tiltja a munkavégzéssel 8sszefiiggd befolyasolasra alkalmas ajandékozas és szivességi
cselekedet elfogadasat a korrumpalhatésag mindennemii formajanak elkeriilése érdekében.

2.2. Adatvédelem és titoktartisi kotelezettség

A KARTONPACK nagy jelentoséget tulajdonit a személyes adatok védelmének, megfelelé modon
torténd kezelésének, melyet a mindenkor hatalyos adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzata garantal a
vonatkozd jogszabalyokkal Osszhangban. Tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol, tovabba nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a
munkavallalonak joga és feladatainak ellatasdhoz sziiksége van. Minden munkavallalé kételes a
munkajat Ggy végezni, hogy az altala kezelt iizleti titkok, bizalmas informaciok, személyes adatok,
mindsitett adatok, dontés-elokészités targyat képezd informéciok, egyéb védendd adatok illetéktelen
szem€ly tudomdsira ne juthassanak. Amennyiben barmilyen oknal fogva illetéktelen személy
tudomaséra jutottak vagy juthattak védendd adatok, vagy ennek veszélye fennall, kételes a munkavallald
azt kozvetlen felettesének haladéktalanul irasban jelezni, tovabba adatvédelmi incidens bekovetkezése
esetén a KARTONPACK informaciobiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen eljarni.

A munkavégzés soran szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozza nem férhetd informaciok nem
hasznalhatok fel a munkavallalok sajat anyagi, vagy masok haszonszerzésének céljara.

2.3. A Tarsasag jo hirnevének védelme

A munkavallalé kdteles munkéjat gy végezni, kommunikécidjaban arra térekedni, hogy azzal ne sértse
a Tarsasag jO hirnevét. A Tarsasag elvarja munkavallaléitdl, hogy munkahelyiikén és azon kiviil is
torekedjenek a KARTONPACK jé himevének, tekintélyének megdvasara, valamint tartézkodjanak
minden olyan magatartastdl, megnyilvanulastol, amely sérti a Tarsasag érdekeit.

A KARTONPACK elvarja, hogy a munkavallaldi a Tarsasag mindenkor hatalyos szabalyzataival és a
Jelen Etikai Kodexben megfogalmazott értékekkel dsszhangban hasznaljak az internetet és a kozosségi
oldalakat, legyenek azokra figyelemmel a magukrél nyilvanossa tett informacidk tekintetében is
(bejegyzések, képek, adatok).

2.4. Tarsadalmi kapcsolatok

A munkavallalé szabadon csatlakozhat tarsadalmi szervezetekhez, azok tevékenységében részt vehet
azzal, hogy a tagsagi jogviszonya idotartama alatt és a szervezetben végzett tevékenysége soran
mindvégig nem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilonosen a munkavallalé munkakérének jellege,
a Tarsasag szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Amennyiben a tarsadalmi tevékenységével kapcsolatban nyilatkozik, nyilatkozatdban koteles ugy
eljarni, hogy egyértelmii legyen, nem a KARTONPACK munkavallaldjaként nyilatkozik, azzal sem a
tevékenysége, sem a nyilatkozattétele nem all osszefiiggésben. Kételes keriilni annak latszatat, hogy a
Tarsasagot képviseli, tovabba a Tarsasag beazonositdsdra alkalmas kifejezéseket keriilni. A
munkavallalé nem lehet tagja olyan tarsadalmiszervezetnek, amelyet a birésag jogerdsen feloszlatott.



2.5. A vezeté allasi munkavallalok specialis feleldssége

a) A vezet6 beosztasii munkavallalokra (tovabbiakban: Vezeté/Vezetok) kiemelkedd felelésség harul a
Szabalyok érvényre juttatisdban. A Vezetok megtesznek minden téliik elvarhaté intézkedést annak
érdekeben, hogy a munkatirsak munkija e célkitlizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, a
mulasztasok, szabalytalansagok és visszaélések idében megelézhetek legyenek, a korrupcios
kockazatok cskkenjenek.

b) A Vezetok feladatellatasuk soran kotelesek az egyenlé banasmod betartasara, kiilonosen a
munkaszervezés, az utasitas, az ellen6rzés, a jutalmazas, a teljesitményértékelés terén.

¢) A Vezet6 kiilonosen nagy figyelmet fordit a szervezeti egységébe tartozé munkavallalok emberi
jogainak tiszteletben tartdsdra (maganélet, személyhez fiiz6d6 jogok, emberi méltésaghoz vald jog,
tartozkodas a ragalmazo, becsiiletsértd, egyéb megalazo megnyilvanulasoktol).

d) A Vezetd kiemelt figyelmet fordit a vezetdi tevékenysége és szakteriilete tevékenysége
atlathatosagara, a vezetdi magatartas becsiiletességére és a vezetdi funkcidk (utasitas, iranyitas,
dontéshozatal, ellenérzés) soran tanusitandé kovetkezetességre.

e) A Vezeto koteles a munkavallalot tajékoztatni a feladat ellatashoz sziikséges valamennyi
informéaciordl, melynek soran tekintette] van a tajékoztatds iddszeriiségére, pontossagara és
alapossagara.

f) A Vezet6 kiilonos gondot fordit az 0j belépdk zokkendmentes beilleszkedésére.

g) A vezetd allasi munkavallalo:

e alkalmazza a tdjékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggyézés, a tanacsadas, a példamutatas, az
elismerés eszkozeit,

* Dbiztositia a munka megfeleld ellatasahoz sziikséges képzéseken vald részvétel lehetdségét,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavégzést,

= Kkialakitja és mikodteti a kontrollrendszereket, gondoskodik a személyi kockazatot jelentd
feladatok esetében mas munkatars megbizasarol, a vonatkozé szabalyok betartatasarol.

h) A Vezeté személyes példamutatassal, rahatassal motivélja beosztottjait az altala vezetett szervezeti
egységre vonatkozoan eléirt kotelezettségek teljesitésében, torekszik a bizalmon alapuld, konstruktiv,
J6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitasara. A Vezetokkel szemben elvaras, hogy sajat példamutatd
hozzaallasukkal igyekezzenek olyan egyiittmiikdé munkahelyi Iégkort létrehozni és fenntartani, amely
kedvez a munkavallaloi elkételezettség erstdésének, timogatja az egy szervezethez tartozas érzését és
a célkitlizésekhez igazod6, megfeleld munkamoral kialakitasat.

i) A Vezetovel szemben elvaras az arra valo térekvés, hogy névekedjen az altala vezetett szervezeti
egyseg tekintélye, elismertsége, szakmai szinvonala, ezzel egyiitt keriiljon minden olyan
megnyilvanulast vagy magatartas tanusitasat, amely mas szervezeti egységet rossz szinben tiintet fel. A
Vezetd beosztottjaival szemben tegyen mindig korrekt, hatarozott, egyértelmii észrevételeket a j6 modor
¢s a kulturalt hangnem kereteit megtartva, keriilve a sért6 és udvariatlan megnyilvanulasokat.

J) A Vezetd legyen tolerans, megértd és segit6kész beosztottjai és munkatérsai munkahelyi vagy
maganéleti problémai irdnt, azonban ne adjon teret az intrikus, rosszindulatd, kétes érdekbdl torténd
megnyilvanulasoknak. Védje meg beosztottjait az illetéktelen, oktalan tdmadasoktol és lejaratasoktél,
kivéve, ha a dolgozo adott esetben valoban elmarasztalhato.

K) A Vezetd a szamdra biztositott utasitasi joggal élve mindig legyen kériiltekinté és megfontolt,
torekedjék beosztottjai tulajdonsagainak és képességeinek széles korti megismerésére. A Vezetd
valamely dolgozé anyagi és erkolesi elismerésének kifejezésében keriilie a szubjektiv, egyéni
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eérzelmeitdl vezérelt elismerést vagy elmarasztalast, az objektiv és targyilagos megitélést helyezze
eldtérbe.

2.6. Tarsadalmi felelosségvallalas

A KARTONPACK clkételezett tamogatoja a szociélis, tudomanyos, kulturdlis-miivészeti és sport
teriileteknek. A Tarsasdg mindennapi tevékenysége soran figyelembe veszi a déntések kézvetlen és
kozvetett tarsadalmi és kornyezeti hatésait, valamint kdvetkezményeit.

A KARTONPACK hangsulyt helyez a természeti kdrnyezet megévasara, igy a munkavallaléitdl elvarja,
hogy legyenek kérnyezettudatosak, és a napi munkavégzés soran legyenek figyelemmel a
kérnyezetvédelmi szempontokra (Isd. szelektiv hulladékgyiijtés, 2 oldalas nyomtatas, stb.), melyhez a
sziikséges feltételeket a Tarsasag biztositja.

3. A munkavillalok é a KARTONPACK tulajdonosi jogkort gyakorléja, iizletfelei,
partnerei kozotti kapcsolat, érdekiitkozés

3.1. Elfogulatlan iigyintézés

A munkavallal6 munkavégzése sordn koteles tartézkodni minden olyan magtartastol, amely az
elfogultsag latszatat kelti, igy kiiléndsen

= haszemélyes érdekek, vagy a magyar allam szervezeten kiviili szervezetekhez vald lojalitas
akadalyozzék, vagy akadalyozhatjak a részrehajlds nélkiili, jogszeri, etikus és szakszerti
munkat,

* ha a munkavéllalok szamara, mind a csalddjukra, rokonaikra, valamint minden méas
hozzatartozéikra, barataikra és azok hozzatartozoira, tovabba apolitikai, gazdasagi vagy mas
¢rdekszovetségben lévo személyekre és szervezetekre vonatkozdan indokolatlan elényt vagy
hatranyt biztosit.

Az elfogulatlan tigyintézés és munkavégzés érdekében a munkavallalé
* a lehetd legnagyobb kériiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,
= igyekszik az elfogultsagi okot haladéktalanul elharitani, megsziintetni,
®* haladektalanul tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érint elfogultsagi koriilményekrol.

Déntés befolyasolasara, valamilyen dontés meghozataldra vagy meg nem hozatalara, intézkedés
megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy a Tarsasag belsd szabalyzataival ellenkezd
magatartas kifejtése céljabol eldnyt kérni, elonyt felajanlani, biztositani vagy elfogadni szigoruan tilos.
A munkavallalé az igy felkinalt elonyt koteles visszautasitani és jelenteni a kdzvetlen felettesének.

3.2. Atulajdonossal, hatosiagokkal, kozigazgatasi szervekkel valé kapcsolat

A munkavallal6 a tulajdonosi jogkért gyakorloval, hatésagokkal, kézigazgatasi szervekkel a Tarsasag
altal meghatarozott szabalyok és a kozvetlen felettes utasitasai szerint tartja a kapcsolatot.

A KARTONPACK kiemelt figyelmet fordit a megfelelé kormanyzati kapcsolattartas és kommunikacio
kialakitdséra, fenntartasara, fejlesztésére annak érdekében, hogy a déntéshozok széleskorii és megfeleld
részletességii informdacioval rendelkezzenek

A Kkapesolattartds soran be kell tartani az alapvet6 udvariassagi szabalyokat, keriilni kell az olyan
kommunikéci6t, amely a jogellenes befolyasolas szandékéra, nyomésgyakorlasra vagy mas kényszeritd
szandékra utal. Tiszteletben kell tartani a kapcsolattartd személyek emberi méltésagat, a kozigazgatasi,
hat6sagi szervek méltdsagat, belsd mikodési rendjét.
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3.3. A munkaltato iigyfeleivel, partnereivel valé kapcsolat

a) A KARTONPACK ¢s a nevében eljaré munkavallalok, illetve képviselok az KARTONPACK
belsé és kiilsd kapcsolataiban az altalanos etikai alapelvek szerint, a KARTONPACK érdekeit szem
elétt tartva kotelesek eljarni, valamint kotelesek megérizni és erdsiteni a Tarsasag és a maguk j6 hirét,
feddhetetlenségét. Ennek érdekében a munkavallalok minden esetben kotelesek gondoskodni arrél, hogy
a magatartasuk megfeleljen az etikai alapelvek altal tAmasztott igényeknek.

A Térsasag barmely kapcsolatdban ugy kell eljarni, hogy annak eredménye, valamint az azokbél
szarmaz¢ tapasztalatok a KARTONPACK-on beliil is megosztasra keriiljenek a tovabbi eredményes
munka érdekében.

b) A Téarsasag jogos gazdasagi érdekeinek érvényesitése érdekében a KARTONPACK minden
munkavallaléja — beosztasira valo tekintet nélkiil — koteles figyelni a kiilsé partnerekkel vald
kapcsolataban a teljes kor(i, hosszi tava bizalmat eredményezd kapcsolat kialakitasara. Ennek
erdekeben viselkedésében, tajékozottsdgdban és szakmai felkésziiltségében, valamint megjelenésében
is koteles megfelelni annak a képnek, amelyet a KARTONPACK akiilsé felek szamara magardl nytjtani
kivan.

¢) A feladatellatés sorén torekedni kell a partnerek gondos kivalasztasara, a kapesolédo jogszabalyi és
belsd szabalyozok szerinti eloirasok betartasara, az egyenlé versenyfeltételek biztositasara. A
partnerekkel, izletfelekkel, tigyfelekkel valod kapcsolat fenntartisa soran térekedni kell az ésszerd,
takarékos gazdalkodasra, a koltségek indokolt és sziikségszerli mértéken beliili tartasara. A
munkavallalé kételes az iizletfelekkel, partnerekkel, iigyfelekkel kapcsolatos informaciét bizalmasan
kezelni, ide nem értve a kozérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos adatokat.

3.4. Vendégek fogadasa

A vendégek fogadasakor nyujtott szolgaltatasok szinvonaldt, értékét a vendég munkakéréhez, a
meghatdrozni. Tartézkodni kell a hivalkodd, az indokolt és sziikségszerii koltségmértéket meghalado, a
visszaélés latszatat keltd vagy arra alkalmas szolgaltatas nytjtasatol.

3.5. Ajandék (ajandékozas, ajindék elfogadasa)

A KARTONPACK minden munkavallaldja kételes tartézkodni minden olyan ajandék elfogadasatdl,
amely esetében vélelmezhetd az ajandékozo befolyasolasi szandéka. Kizarolag olyan iizleti ajandékokat
lehet kindlni vagy elfogadni, amelyek értéke szerény és nem befolyésol iizleti déntéseket vagy nem is
kelti befolyasolas latszatat. Tilos készpénzt vagy készpénzzel egyenértékii dolgot felkinalni vagy
elfogadni.

Az ajandékozés €s az ajandék elfogadasa nem tiltott. Az ajandékot adé és azt elfogadd személy
munkakoréhez, szervezetben betéltétt pozicidjahoz, rangjahoz, az ajandékozas céljahoz, alkalmahoz
merten az ilyenkor altaliban szokésos értékii ajandek adhaté és fogadhaté el. Dontés befolyasolasara,
valamilyen dontés meghozataldra vagy meg nem hozatalara, intézkedés megtételére vagy meg nem
tételére, jogellenes vagy a munkéltato belsGszabalyzataival ellenkezé magatartas kifejtése céljabol
ajandékozni vagy ajandékot elfogadni, illetve arra utalé magatartéast tanusitani kifejezetten tilos. Ilyen
szandékrol, kisérletrol a munkavallalo kzvetlen fellettesét haladéktalanul irasban értesiteni koteles.
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V. A VISSZAELESEK, PANASZOK BEJELENTESE, AZ ETIKAI BIZOTTSAG MUKODESE

1. A bejelentés modja

1. A KARTONPACK barki szamara lehetévé teszi, hogy a fenti elvek egyéni vagy vallalati szintii
megsértésérdl, annak veszélyérol kozvetlen bejelentéssel éljen, és errdl a Tarsasagot tajékoztassa. Ez a
lehet6ség fennall minden érintett szamara, aki tantja vagy aldozata volt a fenti etikai elvek vélt vagy
valds sériilésének, érvényesiilésiik hianyanak.

A bejelentés modjai:

» az Etikai Bizottsag tagjai 4ltal l4that6 e-mail cimen:info@kartonpack.hu

» az Etikai Bizottsag tagjai részére zart boritékban,

» anonim bejelentési rendszer WUtjan: papir alapon a Téarsasag debreceni telephelyén (4030
Debrecen, Galamb utca 11.) a személyi portan elhelyezett, a bejelentések fogadasara elhelyezett
papir postladaba

A bejelentovel szemben elvaras, hogy minden relevans informaciét bocsasson rendelkezésre annak
¢rdekében, hogy segitse az ligy természetének, terjedelmének és siirgdsségének helyes megitélését és
kivizsgalasat.

2. Az anonim bejelentések feladoit Tarsasdgunk semmilyen modon nem azonositja, szamukra a
bejelentéshez kapesolddoan teljes sérthetetlenséget és anonimitast garantal. Anonim bejelentés esetén a
vizsgalat eredményérol a névtelen bejelentdt nem tudjuk értesiteni.

Az FEtikai Bizottsag fenntartja a jogot arra, hogy a névtelen vagy alnéven benyijtott bejelentéseket
figyelmen kiviil hagyja, amennyiben azok alatdémasztasara semmilyen hitelt érdemlé dokumentum,
informécié nem all rendelkezésre. Az Etikai Kodexben régzitett Szabalyok értelmezésével kapesolatban
felmeriilo kérdések targyaban az info@kartonpack.hu e-mail cimen lehet érdeklédni.

2. A bejelenték védelme

Tarsasagunk célja olyan vallalati kultira kialakitasa, ahol a munkavallalok nem félnek bejelentést tenni,
ha etikatlan magatartassal talalkoznak.

A KARTONPACK a bejelent6 altal kozolt informaciokat, illetve a bejelentd személy adatait minden
esetben bizalmasan kezeli. Alapelv, hogy a bejelentot a bejelentése miatt semmilyen megtorlas vagy
hatrany nem érheti.

3. A visszaélések kezelése, lehetséges kivetkezmények

Az etikai vétség, valamint annak kovetkezményei a jogszabalyi el6irasok keretein beliil keriilnek
megallapitasra, €és a szoébeli figyelmeztetéstdl egészen a munkaviszony vagy az iizleti kapcsolat
megsziintetéscig terjedhetnek az aranyossag mindenkori szem el6tt tartasaval.

4. Az etikai vétség fogalma és az Etikai Bizottsag

Etikai vétség: etikai vétséget kdvet el, aki a jelen Etikai Kodexben foglalt Szabalyok valamelyikét
megsérti €s ezen vétsége nem esik a Munka torvénykényvének hatélya ala, tovabbé szabalysértési vagy
biintetdeljaras korebe.

Etikai Bizottsag: az etikai vétség kivizsgilasa céljabol az KARTONPACK-nal Etikai Bizottsag
miikodik. A Szabalyok megsértését a jelen Etikai Kodex rendelkezései szerint haladéktalanul jelezni
kell az Etikai Bizottsag részére. Az Etikai Bizottsag eljarasrendje jelen szabalyzat elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.
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5. Adatvédelem az etikai eljirdasban

Az etikai eljarasban részt vevd személyek kotelesek a tevékenységiik soran tudoméasukra jutott
személyes ¢s kiilonleges adatokat a mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, igy
kulondsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl szolo, az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete (tovabbiakban: Rendelet), valamint az
informacids onrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Info tv.) — az Un.kiilonleges adatok kapcsan kiilonds tekintettel az Info tv. 5. § (2) bek.
a) pontjara is —, tovabbdaz KARTONPACK mindenkor hatilyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatdnak rendelkezései szerint kezelni.

VI. Zaro6 rendelkezések

Jelen Szabalyzat az alairasa napjan lép hatélyba. Az Etikai Kodex minden munkavallalé, tigyfél, izleti
partner szamara hozzaférhet6. Az Etikai Kodex hatalyos véltozatat a Tarsasag bels6 halozatanak erre
rendszeresitett mappajaban, valamint — az tigyfelek és lizleti partnerek altali elérés biztositasa érdekében
— a honlapon(http://www.kartonpack.hu) elérhetévé kell tenni.

A szamviteli szakteriilet — a jogi szakteriilet sziikség szerinti bevonasaval — sziikség szerint, de legalabb
harom évente feliilvizsgalja az Etikai Kodex rendelkezéseit és sziikség esetén javaslatot tesz annak
modositasara.

Budapest, 2022. mércius 30.

Dr. Uszkay-Boisko Sandor
Indk-vezérigazgato
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1)

2)

3.)

4.)

1. sz. melléklet

A KARTONPACK Zartkériien Miikodo Részvénytarsasag

ETIKAI BIZOTTSAGANAK ELJARASRENDJE

Az Etikai Bizottsag jogallasa

Az Etikai Bizottsag feladata a KARTONPACK munkavallaléi — a vezérigazgatd kivételével —
¢saz KARTONPACK-kal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban lévéd személyek
vonatkozéasaban felmeriilt esetleges etikai vétség kivizsgalasa.

Az Etikai Bizottsag létszima

Az Etikai Bizottsag harom allando tagbol all. Az Etikai Bizottsag alland6 tagjait, 3 éves
hatarozott id6tartamra a vezérigazgato jeloli ki megbizo levél kiadasaval a szamviteli igazgatd,
a kontrolling és beszerzési igazgatd, a termelési és ilizemigazgatd, a beszerzési vezetd, az
ertékesitési vezetd, a mindségiranyitasi vezetd, a jogi szakteriilet vezetdje és a vezérigazgatoi
kabinet iranyitasaért felel6s személyek koziil. A folyamatos miikddés érdekében a vezérigazgatd
2 pottagot is kijeldl az allandd tagok kijelolésére vonatkozé szabalyok szerint a fentebb
meghatarozott vezetoi korbol.

Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak megsziinése esetén Uj tag keriil kijel6lésre a
vezerigazgato dltal, ennek hidnyaban a pottag 1ép a kieso tag helyére. Az 4llandé tag tavolléte
vagy lentebb szabélyozott kiesése esetén a tavolléve tagot valamely péttag helyettesiti.

Az Etikai Bizottsag megbizatasinak idétartama
Az Etikai Bizottsag tagjait a vezérigazgatd harom éves idotartamra jeldli ki.

Az Etikai Bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy uj tagokkal valé kiegészitése esetén az 4j
tagok megbizatéasa az etikai bizottsagi tagok eredeti megbizatasanak idépontjaig szol. Az Etikai
Bizottsdg tagjai az KARTONPACK vezérigazgatoja 4ltal barmikor visszahivhatok,
megbizatasuk lejarta utan Ujra kijeldlhetok.

Az Etikai Bizottsag tagjainak jogdllisa, felelossége

Az Etikai Bizottsag tagja az a személy lehet, aki a megbizast a vezérigazgato felé intézett
irasos nyilatkozatavalelfogadja, és titoktartasi nyilatkozatot tesz.

Az adott eljarasbol ki van zarva az Etikai Bizottsag azon tagja, aki
®  az adott eljaras kezdeményezije,
= azadott eljaras ald vont személy,
= az adott eljaras ala vonttal azonos szakteriileten dolgoz6 személy,
= ellen etikai eljaras van folyamatban,
®  olyan személy, akir6l korabban — etikai eljaras soran — megallapitottak,
hogy etikai vétséget kvetett el,
= afelsorolt személyek kozvetlen hozzatartozéi.

Az Etikai Bizottsag tagjai felelosséggel tartoznak azért, hogy az Etikai Bizottsag iilésein —
akadalyoztatds hidnydban - megjelenjenck, az FEtikai Bizottsagi tagi mindségiikben
tudomasukra jutott informaciokat bizalmas kezeljék.
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6.)

7)

8.)
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Az Etikai Bizottsag tagjai kinevezésiiket kdvetben titoktartasi nyilatkozatot tesznek arra
vonatkozoan, hogy a megbizatasukkal Gsszefiiggésben tudomasukra jutott informaciékat nem
hozzak illetéktelen személy tudomaéséra. A fentiek megsértése munkaltatéi intézkedést von
maga utan.

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinése

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

a tag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén,
a hatarozott id6 lejartaval,

a tag lemondasaval,

a tag visszahivasaval,

a tag halalaval,

a tag etikai elmarasztalasa esetén,

a tag a titoktartasi kételezettségét bizonyithatéan megszegi.

Az Etikai Bizottsag tagja a tisztségérdl barmikor lemondhat. Az Etikai Bizottsag tagja
lemondasét kételes a KARTONPACK vezérigazgatdjanak megkiildeni.

Az Etikai Bizottsag elnoke

Az Etikai Bizottsag elndkét a megbizolevélben a KARTONPACK vezérigazgatoja jeldli ki.

Az Etikai Bizottsag elnokének feladatai

Az Etikai Bizottsag elnoke:

szervezi az Etikai Bizottsag tevékenységét;

gondoskodik a KARTONPACK vezérigazgatdjaval valo kapcsolattartasrol, ennek kérében
evente egyszer tajékoztatja az KARTONPACK vezérigazgatdjat az Etikai Bizottsig
munkajarol;

vezeti az Etikai Bizottsag iiléseit, Gsszefoglalja a vitat, elrendeli aszavazast, megallapitja
a szavazas eredményét;

az Etikai Bizottsag képviseletében egy személyben ir al4;

alairasaval hitelesiti az Etikai Bizottsag iilésérdl késziilt jegyzokonyvet;

ellitja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az Etikai Kodexesetlegesen az Etikai
Bizottsag elndkének hataskorébe utal.

Az Etikai Bizottsag tagjainak kotelességei

Az Etikai Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal kitelesek eljarni.

Az Etikai Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

Az Etikai Bizottsdg tagjai az Etikai Bizottsig elStt folyamatban 1évo iigyekrdl szerzett
értestiléseiket bizalmasan kotelesek kezelni.

Az Etikai Bizottsag iiléseinek 6sszehivasa, az Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag iiléseit sziikség szerint kell 6sszehivni. Az Gsszehivas az Etikai Bizottsag
elntkének a feladata.

Az Etikai Bizottsag elnke koteles az Etikai Bizottsagot 8sszehivni az etikai vétségre vonatkozé
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12)

bejelentést kdvetd 15 napon beliil.

Az Etikai Bizottsag iilésének Osszehivasarol szolé meghivét az Etikai Bizottsdg elndke
(akadalyoztatisa esetén az elndk altal kijelolt Etikai Bizottsagi tag) a tervezett iilésnap el6tt
legaldbb 3 munkanappal kételes e-mail-ben megkiildeni a tagoknak. Siirgés déntéshozatalt
igényl6 vagy egyéb kiilénésen indokolt esetben e hataridé lerdvidithetd, illetve szébeli
eloterjesztésre is sor keriilhet — a siirgdsség, illetve a kiilonds indok alatamasztasa mellett.

A meghivénak kételezden tartalmaznia kell az Etikai Bizottsagi iilés helyét,idépontjat, valamint
a javasolt napirendjét, tovabba azt a tényt, hogy az iilés megtartasara telekommunikaciés eszkoz
utjan keriil-e sor, vagy az elnok irdsbeli dontéshozatalt rendelt el.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsdg a bejelentés alapjan tgy latja, hogy etikai
vétségnek még a gyanitja sem meriil fel, ugy jogosult a bejelentést visszautasitani és az adott
ligyet eljaras meginditasa nélkiil lezarni.

Az Etikai Bizottsag jogosult a vétség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumokba betekinteni,
illetve tantikat meghallgatni. A vétség miatt eljaras ala vont munkatars meghallgatasa kételezo.
Az Etikai Bizottsag tilésein kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatésa az tigy tisztazasa
érdekében az Etikai Bizottsag szerint sziikséges.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.
Az Etikai Bizottsagi iilés meghivottjai

Az Etikai Bizottsag elndke az iilésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja az etikai bizottsagi
vizsgalattal érintett munkavallalo szervezeti egységének vezetojét.

Az Etikai Bizottsag tagjai javaslatot tehetnek egyéb meghivottak személyére (pl. akizadott
igyben relevans informéacioval rendelkezik, stb.), melyrdl az Etikai Bizottsag egyszer
szOtobbséggel dont. A titoktartasi kotelezettség a meghivottakra is kiterjed.

Az Etikai Bizottsagi iilés lefolytatisa

Az Etikai Bizottsagi iilést levezetd elnok a tanacskozas megkezdése el6tt megallapitja az iilés
hatarozatképességét. Az etikai bizottsagi iilés hatarozatképes, ha arra minden tagot kell6 idében
¢s eldirt modon meghivtak, és az lilésen az Etikai Bizottsag legalabb harom tagja jelen van. Ha
a megjelentek szama a hatérozatképességhez sziikséges aranyt nem éri el, Gigy az iilést 5 napon
beliili id8pontra ismételten Gssze kell hivni. A megismételt iilésre vonatkozé meghivas modjara
¢s a hatarozatképességre vonatkozd eloirasok megegyeznek az eredeti iilés Osszehivasanal
eléirtakkal. A Bizottsag irasbeli dontéshozatallal- a bizottsagi tagok altal alairt, 2 tantval ellatott
szavazé lapok megkiildésével — illetve telekommunikécids eszkdz utjan is hatarozhat.

A hatarozatképesség megéllapitasa utan az Etikai Bizottsag tagjai a meghivéban eldterjesztett,
valamint az ilésen elhangz6 javaslatok alapjan egyszeri tobbséggel dontenek az iilés
napirendjérél. Az Etikai Bizottsag egyszerii tobbséggel meghozott hatarozataval olyan kérdést
is napirendre tlizhet, amely a meghivoban nem szerepelt.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozés nélkiill — helyt kell adni és ezeket az iilés
JegyzOkonyvében is rogziteni kell. A meghivottak a vitaban az elnok kérésére fejtik ki
véleményiiket.

A hozzaszolasok lezarasa utan az Etikai Bizottsag elndke dsszefoglalja az elhangzottakat.

A vita lezdrdsa és a hatdrozati javaslatok megfogalmazasa utan keriil sor a szavazésra,
hatarozathozatalra,

Hatdrozathozatal az Etikai Bizottsdg iilésén
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Az Etikai Bizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az ligyrendi kérdéseket, illetvea
tajékoztato jellegli napirendi pontokat) véleményét, intézkedési javaslatat hivatalos hatarozatba
foglalja. A hatérozathozatal soran az Etikai Bizottsag tagjai és a jegyzOkonyvvezetd vannak
Jelen, de az elndk a meghivottak jelenlétében is elrendelheti a hatérozathozatalt.

Az Etikai Bizottsag hatarozatait egyszerii szot6bbséggel, nyilt szavazassal hozza (kivéve abban
az esetben, ha az Etikai Bizottsag egyszeri tobbséggel titkos szavazast rendel el). A szavazat
lehet .igen” vagy ,.nem”,

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kiilén-kiilén bocsatja
szavazasra €s minden szavazas utdn megallapitja a szavazatok szémat és ennek alapjan a
hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitdsat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatdrozatarél 5 napon beliilértesiti a
KARTONPACK vezérigazgatojat és a bejelentot - kivéve, ha anonim bejelentés alapjanindult a
vizsgalat -, tovabb4 az érintettet.

A hatarozatban az Etikai Bizottsag az etikai vétséget megéllapitja, vagy az eljarast lezérja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai vétség
sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a vezérigazgato felé javaslattal éla munkaltatéi vagy
egyéb intézkedések megtétele céljabol (irasbeli figyelmeztetés, stb.). Az Etikai Bizottsag
dontése a munkaltatoi jogkor gyakorlojat nem koéti.

Az Etikai Bizottsag iiléseinek jegyzékionyve
Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

= az etikai bizottsagi iilés helyét és idejét,

® amegtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

® a jelenlévok felsorolasat, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt
jelenléti iv utjan is,

® azetikai bizottsagi iilést vezetd elndknek, a jegyz6kdnyv vezetdjének
nevet,

* az Etikai Bizottsag {ilésén elhangzott inditvanyokat,

" a vita lényegét, az egyes felszolalasokat, allasfoglalasokat és egyéb
lényeges koriilményeket dsszefoglalva,

" a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatokszamat (a
szavazastol esetleg tartézkoddk szamat is),

® az Etikai Bizottsagi tag esetleges tiltakozésat valamely hatarozatellen.

A hatarozatokat évente kezdodé sorszam, évszam, valamint a meghozatal honapja és napja
szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni, melynek vezetésérdl az Etikai
Bizottsag elndke gondoskodik.

A jegyzOkonyvet az Etikai Bizottsag elndke tovabbé az Etikai Bizottsag tagjai is alairjak.

A jegyzOkdnyvet a Tarsasag kabinet vezetdje elkiilonitetten, zarhat6 iratszekrényben tarolja és
csak az Etikai Bizottsag elndke altal meghatérozott személyek részére enged betekintést. A

17



14.)

15:)

JegyzOkonyvet a Térsasag kabinet vezetSje az eljaras ald vont személy munkaviszonyéanak
megsziinését kovetd 5 évig 6rzi az KARTONPACK jogos érdekeinek védelme érdekében.

Zart Etikai Bizottsagi iilés

Az Etikai Bizottsadg — egyszerii szotObbséggel hozott hatarozatdval — zért iilést rendelhet el,
illetdleg egyes napirendi pontok zart iilésen valé megtargyalasardl donthet.

Amennyiben az adott eljaras kiilonleges adatot érint, gy minden esetben kételezd zart iilést
elrendelni.

A zart etikai bizottsagi iilésen kizarolag az Etikai Bizottsag tagjai, valamint azok vehetnek részt,
akiknek részvételét az Etikai Bizottsag egyszerli szotobbséggel jovdhagyja. A zart iilés
Jjegyz6konyvét az Etikai Bizottsag egy tagja vezeti és e tag, valamint az iilést levezetd elndk irja
ala.

Az Etikai Bizottsag zart iilésérél kiilon jegyzokonyv késziil, melybe — az Etikai Bizottsag tagjain
kiviil — kizarolag az Etikai Bizottsag tagjainak egyszerii sz6tbbséggel hozott déntése alapjan
tekinthet be mas személy. A zart iilésr6l késziilt jegyzokonyvet elkiilonitetten, zarhatd
iratszekrényben, zart boritékban kell tarolni. Annak felbontasarél minden esetben kiilén
Jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza a bontés helyét, idejét, a betekinté személyek
nevét €s a betekintés indokoltsagat.

Az Etikai Bizottsag mikodésének targyi feltételei

Az Etikai Bizottsag tevékenységének targyi feltételeit az KARTONPACK biztositja.
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